Contraloria General de la Répt’lblica de Nicaragua (CGR)
“Gestion para Resultado en la Contraloria General de la Republica”

Plan de Implementacion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) 2016-2020

Ampliar la cobertura de control
y fiscalizacion de la CGR en el
Estado, fortaleciendo la
transparencia y rendicién de

Metas de Implementacion o Financiamiento
. g " 0 de . .
Objetivos Indicadores Unidad Responsable Riesgo
2017 | 2018 2019 2020 logro Monto
1.1.1..1.— Ejm.ecular Audlto'nas con recursos| 208 215 223 230 2020 Cs 501726,350.82 BAJO
propios (no incluye auditorias de arrastre).
1.1.1.- Entidades del Sector Publico Fiscali | PGR e 4 |
auditadas vs. el universo de Entidades del 1'1'_1'2" Iscalizar & N ej.ecuta ° Por 25| . .
Sector Pblicos  registradas en el Entidades del Sector Publico (no incluye| 50% 55% 60% 65% 70% 2020 Incluido en la actividad 1.1.1.1 BAJO
Presupuesto General de la RepUblica (PGR), auditorias de arrastre). Direccion General de Auditoria
! DGA).
(Informes aprobados por el CS - CGR, ( )
cn{alquler tipo de. aud|.tor|al todo e',secmr 1.1.1v.3.— Revisar Informes .de Auditorias de las 0% 5o% 90% 50% 90% 2020 Cs 23733,239.25 BAJO
PUblico, no repetir Entidades en el calculo).|UAI's de acuerdo a los recibidos.
1.1.- Ampliar la cobertura de la
gslcasllzatclo;;n las Entidades 1.1.1.4.- Revisar Informes de Auditorias N N N N N 2020 s 12226,214.16 BAJO
€l >ector Publico. delegadas a las FPCPI. 5 5 > 5 5 23k
11.2.- Cantidad de Recomendaciones
contenidas en los informes de auditoria
ificad | DGA Las|t222" Elaborar informe de seguimiento y
;Z:;::e:;ac ::;s ma Iementada\s/s- or |: verificacin  de - las  Recomendaciones Direccion General de Auditoria
! mp L .p contenidas en los informes de auditorias e[ 20% 40% 60% 80% 80% 2020 recd varona | cq 2779,229.55 BAJO
Entidades del Sector Publico, registradas|. . (DGA).
en e SIRCI (fuente: Informes de implementadas por las Entidades del Sector
| PUbl trad | SIRCI.
seguimiento a Recomendaciones y el ublico, registracas en e
SIIRC).
1.2.1- Tipos de Auditorias aprobadas por el
CIS N CGdR Vs tlp&:s de auditoria de acuerjo 1.2.1.1.- Ejecutar Auditorias de acuerdo al Art. Direccién General de Auditorfa
Ia Mandato Legal (Art. 9, No. 1.y Art. 43 de g No. 1.y Art. 43 de la Ley No. 681 (8 tipos de| 38% 38% 50% 50% 75% 2020 (DGA) Incluida en el indicador 1.1.2 MEDIO
a Ley No. 681). Auditorias). :
12- Ampliar los tipos de 1.2.2.1.- Ejecutar Auditorias Financieras de Direccién G | de Auditori
auditorla  basados en el acuerdo a las NAGUN adaptadas a ISSAI's, 100% 100% 100% 2020 reccion ?;2;) ¢ Auditoria
Mandato Legal y de acuerdo a o . . aprobadas por el CS - CGR.
las NAGUN adaptad | 1.2.2.- Auditorias por tipo realizadas de
IZSSAI' adaptadas a las acuerdo a las NAGUN adaptadas a las
s. . o .
ISSAI's aprobadas por el CS-CGR vs. 1.2.2.2.- Ejecutar Auditorias de Cumplimiento . . o . .
Di | de A
Auditorias por tipos planificadas y de acuerdo a las NAGUN adaptadas a 100% | 100% | 100% 2020 ireccion Gigzi)de uditoria | Incluido en el indicador 1.1.1 MEDIO
aprobadas por el CS - CGR. (Recursos ISSAI's, aprobadas por el CS - CGR. ’
propios).
1.2.2.3.- Ejecutar Auditorias de Desempefio de L P
Di G | de Audit
acuerdo a las NAGUN adaptadas a ISSAI’s, 100% 100% | 100% 2020 reccion ?;2;) ¢ Auditoria
aprobadas por el CS - CGR. |
1.3.1.- Cantidad de auditorias realizadas a
1.3.- Fortalecer los procesos de . . . L . L I
auditorfas apovados en sist través de la plataforma tecnoldgica|1.3.1.1 Ejecutar Auditorias a través de la nueva o% 60% 2020 Direccion General de Auditoria s 268070610 BAJO
sistemas ,061.
automat\’za;osy aprobados por el CS-CGR vs. Las Auditorias| plataforma tecnoldgica (Pilotos). 4 (DGA). 7 3
) totales aprobadas por el CS-CGR.
141 Sistema de Control de Calidad| %% Desarrollar la metodologia para la Direccién General de Auditoria
el : implementacion del Sistema de Control de| 50% | 100% 100% | 100% | 100% 2020 s 5013,506.71 BAJO
aprobado por el CS-CGR e implantado. . y (DGA).
Calidad (Normas, Manuales y Guias).
1.4.2.- Sistema de Aseguramiento de[1.4.2.1- Desarrollar la metodologia para el Direccién General de Auditoria
1.4 Implementar un Sistema Calidad de los procesos de Auditorias|Sistema de Aseguramiento de Calidad de los 50% 100% 100% 100% 2020 (DGA) Cs 5013,506.71 BAJO
de Control y Aseguramiento de aprobados por el CS-CGR e implantados.  [procesos de Auditorias.
Calidad de | d
AZ(Iii:orl'as ¢ los procesos de 1.4.3.- Cantidad de informes de revision de!
) calidad aprobado por el CS-CGR vs.[1.4.3.1- Emitir Informes de revision de calidad 20% 20% 20% 20% 2020 Direccion General de Auditoria s 13 50671 BAJO
Cantidad de informes de Auditorias|(con recursos propios). (DGA). 5013,506.7
realizados.
4.4~ Cantidad  d inf d . .
Lk .an @ . €~ Inrormes © 1.4.4.1- Presentar al CS - CGR informes de Direccion General de Auditoria
aseguramiento de calidad aprobados por el . . N 1 1 1 2020 Cs 1231,636.00 BAJO
CS-CCR aseguramiento de calidad realizados. (DGA).
Pégina 1

Plan de Implementacién PEDI




Objetivos

Indicadores

Actividades

2017

2018

Metas de Implementacion

2019

2020

Unidad Responsable

Financiamiento

Monto

Pégina 2

cuentas en el manejo de los o . .
recursos poblicos. Jig.lgSDéganclaZICluda;‘JanaZ rde.sue[tas por]| 1..5.1.1.- Elaborar y remlttljr al CS-CGIzI |n.ff)rmde Direceion G i
e - objeto de Auditorias vs.|ejecutivo con propuesta de recomendacion de ireccion General Juridica
, L _ % 80% 85% % % Cs ,176. MEDI!
Denuncias Ciudadanas recibidas por la|auditorias por prestar méritos derivada de las s © > 90 % 2020 (DGJ). H7774375:05 ©
Direccion Denuncia Ciudadana. Denuncias Ciudadanas.
1.5.2.Cobertura de verificaciones de! o .
Declaraciones  Patrimoniales de los 1.5.:2.1. Verificar fas Declaraciones Direccién General Juridica
. - Patril ial de | Servid PUbli 6% 8% 23% % 2% Cs 086 .0; MEDIO
Servidores Publicos con respecto al total de @ .rn.‘nonla es de los ervidores Publicos| 3 3 34 4 2020 (DGJ). 30869,341.03
) . . - recibidas.
Declaraciones Patrimoniales recibidas.
1.5.- Mejorar la funcién juridica 1.5.3.1- Emitir Pliegos de Glosas. 80 90 100 100 100 2020 Cs 18465,265.69 MEDIO
en la atencion a las Entidades o inacién de R bilidad
bl : 5.3~ t . P
Publicas y Control Social. 537 Determinacion de Responsabllida 1.5.3.2- Elaborar y remitir al CS-CGR para su Direccién General Juridica
Civil resueltas por el CS-CGR vs. Pliegos de bacis de Resolucion d 0G))
Glosas emitidos. aprobacion, proyecto de Resolucion  del o 75% 8o% | 8% | go% 2020 : Cs 18465,265.69 MEDIO
Determinacion de Responsabilidad  Civil
derivadas de los Pliegos de Glosas.
1.5.4.- Informe ejecutivo con propuesta de
analisis precontractual de Procesos de1.5.4.1-. Elaborar y remitir al CS-CGR informe
Contrataciones ~ del ~ Sector  Publico[ejecutivo  con  propuesta del analisis Direccién General Juridica
% 80% 85% 0% % Cs .68 MEDIO
aprobados por el CS-CGR vs. Informes de[precontractual ~de  los  procesos  de 7% B 57 90% 95% 2020 (DGJ). 34734373
Procesos de Contrataciones recibidos por|contrataciones del Sector Publico.
laDGJ.
.5.5.- P taje d juridi . . - -
155 orcentaje de procesos Juridicos 1.5.5.1.- Realizar los Proceso Juridicos a través Direccién General Juridica Contemplado en los gastos
apoyados en el uso de la plataforma . 10% 100% 2020 . . BAJO
A T de la nueva plataforma tecnolégica . (DGJ). administrativos de la DGJ.
tecnoldgica institucional.
1.6.- Contar con los recursos|1.6.1.- Estudio y/o Diagndstico sobre! . .
. 1.6.1.1.- Elaborar y/o actualizar estudio y/o
humanos suficientes y[necesidades de recursos humanos en las| "’ L . Divisién de Recursos Humanos
y . . A diagnostico sobre necesidades de recursos 1 1 1 1 2020 Cs 5818,686.78 BAJO
capacitados técnica y|unidades organizativas aprobado por el CS- ) . (DRH).
. humanos para su implementacion.
profesionalmente. CGR.
1.7.1.- Estudio anual de deteccion de[1.7.1.1.- Elaborar y presentar al CS-CGR
necesidades de capacitacion que incluya|estudio anual de deteccion de necesidades de Div. Gral. de Invest. Desarrollo y
Plan de Capacitacion por modalidad|capacitacion que incluya Plan de Capacitacion 1 1 1 1 1 2020 Capacitacion Aplicada Cs 3204,706.46 BAJO
(virtual, presencial, etc.) aprobado por el CS|por modalidad (virtual, presencial, etc.) para (DGIDCA).
- CGR. su aprobacion.
1.7.2.- Cantidad de Servidores Publicos! 1721~ Ejecutar el Plan de C itacion d Div. Gral. de Invest. Desarrollo y
capacitados vs. Cantidad programada por 724 Fjecuta e, an de apaé ac.? € 100% 100% 100% 100% 100% 2020 Capacitacion Aplicada Cs 3204,706.46 MEDIO
. . ) acuerdo a las necesidades de capacitacion.
modalidad (virtual, presencial, etc.) . (DGIDCA).
17 Adecuar el Sistema de Div. Gral. de Invest. Desarrollo y
Hacis 4 i Audi i i los Audi I : | .
Capacitacion Técnica y|+73 Cantidad de / uditores capacitados|1.7.3.1. Capac.ltar a los Auditores en las 400 600 2017 Capacitacion Aplicada Cs 3250,000.00 MEDIO
Profesional de los Servidores|en 1as NAGUN actualizadas. NAGUN actualizadas. (DGIDCAY).
Piblicos en base a la
.neceswdadesl ¥ nuevas demandas 1.7.4.- Cantidad de Auditores capacitados|1.7.4.1.- Capacitar a los Auditores en Auditoria Div. Gral. de Invest. Desarrollo y
institucionales. en Auditorias Financieras de acuerdo a las|Financiera de acuerdo a las NAGUN 30 2017 Capacitacion Aplicada Cs 500,000.00 MEDIO
NAGUN actualizadas. actualizadas. (DGIDCA)
1.7.5.- Cantidad de Auditores capacitados|1.7.5.1.- Capacitar a los Auditores en Auditoria Div. Gral. de Invest. Desarrollo y
en Auditorias de Cumplimiento de acuerdo[de Cumplimiento de acuerdo a las NAGUN 30 2017 Capacitacion Aplicada Cs 500,000.00 MEDIO
alas NAGUN actualizadas. actualizadas. (DGIDCA).
1.7.6.- Cantidad de Auditores capacitados|1.7.6.1.- Capacitar a los Auditores en Auditoria Div. Gral. de Invest. Desarrollo y
en Auditorias de Desempefio de acuerdo a|de Desempefio de acuerdo a las NAGUN 20 2017 Capacitacion Aplicada Cs 500,000.00 MEDIO
las NAGUN actualizadas. actualizadas. (DGIDCA).
24 Aprobar 'y divulgar la|2.2.1- Presentada a la Asamblea Nacional 2.1.1.1.- Presentar a la Asamblea Nacional la Contemplado en los gastos
Nueva Ley Orgénica No. 681 de|la Reforma a Ley Organica No. 681 de la| "™ - 100% 100% Consejo Superior (CS). praco en os g MEDIO
Reforma a Ley Orgénica No. 681 de la CGR. administrativos.
la CGR. CGR aprobada por el CS-CGR.
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- . nq Afio de .
Objetivos Indicadores Actividades Unidad Responsable
2016 2017 2018 2019 2020 logro Monto
2.2.1.1- Elaborar propuesta al CS-CGR de
B Informe de Gestion Anual de la CGR para
2.2.1.- Informe de Gestion Anual de la CGR .
2.2.- Presentar ante la N presentar ante la Asamblea Nacional,
. presentado ante la Asamblea Nacional, con|; 1 1 1 1 1 2020 Cs 12158,784.74 BAJO
Asamblea Nacional el Informe R incluyendo los resultados alcanzados y las
i los resultados alcanzados y las limitaciones . . . :
Adecuar la Ley Organica de la de Gestion Anual con los . . recomendaciones correspondientes| Consejo Superior (CS) /
) operativas, considerando las - A .
Contraloria General de la resultados alcanzados y las presentados en la evaluacion del MMD - EFS. Division de Planificacion y
Obli jeti limitaciones operativas para recomendaciones  presentadas e la Gestion para Resultado (DPGR).
Repgbhca,:lo; L:bj;tlvos que lograr mayor  asignacién evaluacion del Marco de Medicion d :
persigue este Ente de - : -
Fiscalizacion y Control. presupuestaria. Desen}wpeno de las Entidades Fiscalizadoras|, , 1 5 Elaborar Informe de Liquidacién de
Superiores (MMD-EFS). Cierre Presupuestario de la CGR para 5020 s 1216898 BB
aprobacién CS-CGR y remision al MHCP N N N N N SOTShTh
conforme la Ley No. 550.
) 231~ Estrategia de Cooperacion con la 2.3.1.1.—D|vs'enar ylo actua!lzar Estrategia de N N N N 2020 Relaciones Interinstitucionales s 2303,441.64 BAJO
2.3.- Establecer Estrategia de . Cooperacion con la Comunidad Donantes. (RI).
Cooperacién con la Comunidad Comunidad de Donantes aprobada por el
DonZntes CS - CGR (incluye Plan de Actividades) e
g implementada. 2.3.1.2.-  Implementar  Estrategia  de % 0% 80% % Relaciones Interinstitucionales s 6 BAJO
Cooperacion con la Comunidad Donantes. 40 0% © 100% 2020 (RI). 2303,441.64
.1.2.- N de Auditoria Gub tal
?;:GUNO)T;TJaIeiza:a; 0”2 r‘;b:;naim?r :I aad- Revisar 'y validar las NAGUN 1 1 201 Cs 209.0 BAJO
LA P actualizadas para aprobacion del CS-CGR. 9 553920903
CS-CGR.
3-1.- Desarrollar y actualizar el | d d Div. Gral. de Invest. Desarrollo y
5 1.2, M Auditori - Gral. 8
Marco  NormativoTécnico ~ en|3-+2 anva ¢ AUCItONa) 5 1 2.1~ Revisar y validar el MAG actualizado Capacitacion Aplicad
t d trol Gubernamental (MAG) actualizado y L. 1 1 2019 apacitacion Aplicada Cs 5539,209.03 BAJO
materia e contro y para aprobacion del CS-CGR. (DGIDCA)
fiscalizacion. aprobado por el CS - CGR.
3.1.3.- Normas Técnicas de Control Interno . R
.1.3.1.- R tual las NTCI
(NTCI) revisadas y/o actualizadas y zlrgblamo':vé?lrcél—t(’:(ia; valizar fas para 1 2018 Cs 5539,209.03 BAJO
aprobada por el CS - CGR. P .
3.2.1.1.- Elaborar diagndstico del Marco
3.2.- Desarrollar y actualizar el Normativo Interno. : 2016 Cs 5539,209.03 e
Marco  Normativo  Interno,|3.2.1.- Marco Normativo Interno Div. Gral. de Invest. Desarrollo y
administrativo, ~procedimental|actualizado y aprobado por el CS-CGR vs. Capacitacion Aplicada
tecnoldgico para las areas de|Diagnéstico del Marco Normativo Interno. |3-2:2:2.~ Elaborar yjo actualizar el Marco DGIDCA).
y gico p: g
apoyo y sustantivas. Normativo Interno para aprobacion del CS-| 20% 40% 60% 80% 100% 2020 Cs 5539,209.03 BAJO
CGR.
Ajustar e implementar el Marco
Normativo, técnico,
administrativo, procedimental y 3.3.1.- Politica Interna para el cumplimiento(3.3.1.1.- Disefiar Politica Interna para el Division de Recursos Humanos
tecnoldgico para las areas 3.3.- Desarrollar e implementar|del Sistema de Carrera Administrativa|Sistema de Carrera Administrativa (SCA) para 1 2017 (DRH) Cs 5818,686.78 BAJO
sustantivas y de apoyo a lo Politica Interna  para  el|(SCA) aprobada por el CS-CGR. suimplementacion. |
interno y externo de la CGR. cumplimiento del Sistema d
Carrera  Administrativa (SCA)|33.5.- Plan de desarrollo de los recursos|3.3.2.1.- Elaborar Plan de desarrollo de los Divisién de Recursos Human
establecida enlaLey No. 476.  [hymanos aprobado por el CS - CGR (plan|recursos humanos para aprobacién del CS- 1 2017 sion de (;;quos umanos | g 5818,686.78 BAJO
de carrera). CGR para su implementacion. |
3.4.1.1.- Elaborar diagnéstico para identificar
las  necesidades de elaboracion  y/o
8 Cs 818,686.78 BAJO
_ |actualizacion de los Manuales de Puestos de * * 208 5938 7
3.4.1.- Manuales de Puestos de Trabajo Trabajo
remitidos a Funcién Publica (MHCP) para .
3.4.-Presentar los Manuales de Jasificaci | . M |
Puestos de Trabajo a Funcién su clasificacion 'y valoracion vs. Manuales|3 , ;5 - Elaborar y/o actualizar Manuales de
L identificados en el Diagnéstico. f i6 .
Publica (MHCP) para su Puestos de Tr.abajo p.a? aprobaclgn deyl C_S 20% 40% 60% 80% 100% 2020 Divisién de R H Cs 5818,686.78
clasificacion y valoracién, a fin CGR y posterior remision a Funcién Puiblica Ivision de Recursos Humanos
! DRH).
de implementar Politica del (MHCP). ( )
Sllstima'\i‘?etnb:t\vo, de acverdo 3.4.2.1.- Elaborar Politica del Sistema
alaLey No. 476. P " :
3.4.2.- Politica del Sistema Retributivo de la Ezt';lbutlvo de la CGR para aprobacion del CS 1 2018 Cs 5818,686.78 BAJO
CGR aprobada por el CS - CGR =
implantado. - iti i
P ;:t:;mw'c:‘:?:gsr Politica del Sistema 20% | 6% | 100% | 2020 cs 5818,686.78 BAIO
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Metas de Implementacion

Financiamiento

- . nq Afio de .
Objetivos Indicadores Actividades Unidad Responsable
2016 2017 2018 2019 2020 logro Monto
4.1.1.1.- Elaborar Plan Anual de Visitas
. 4.1.1.- Cantidad de informes derivados de|Técnicas en las Entidades del Sector PUblico 1 1 1 1 1 2020 Cs 5539,209.03 BAJO
4.1.- Asistir técnicamente a las - L N
. . las Visitas Técnicas en las Entidades del|basadas en las NTCI .
Entidades del Sector PUblico en L Div. Gral. de Invest. Desarrollo y
o, Sector Publico basadas en las NTCI vs. o .
el proceso de actualizacion de Pl Anval de Visitas Técni | Capacitacion Aplicada
sus  Manvales de Control| on Anual de Visitas Tecnicas en as], , , ;. Elaborar Informe de Visitas Técnicas (DGIDCA).
Interno, basado en las NTCI. Entidades del Sector Publico basadas enlas en las Entidades del Sector PUblico basadas 100% 100% 100% 100% 2020 Cs 5539,209.03 BAJO
NTCl aprobado por el CS - CGR.
enlas NTCl.
. ~, |4-22.2.- Disefiar y/o actualizar Estrategia de
422  Estrategia de  Comunicacion|comynicacion Institucional para aprobacién| 1 1 1 1 1 2020 Cs 2303,441.64 BAJO
4.2.- Desarrollar Estrategia de |Institucional (incluye Plan de| g CS-CGR. Relaciones Interinstitucionales
Comunicacion Institucional. [ Comunicacién) aprobada por el CS - CGR e (RI).
implementada. 222 Impl t: Estrategi: d
P 212 . .‘mp ementar strategia el 20% 40% 60% 80% 100% 2020 Cs 2303,441.64 BAJO
Comunicacion Institucional.
.3.- Adoptar buenas précticas  |4.3.1.- Plan de Accidn para la aplicacion de .
Fortalecer relaciones con los 43 .p s P 43 . P . P . 4.3.1.1.- Elaborar Plan de Accién para la .
para mejorar la vision de la buenas practicas para mejorar el servicio S, P : Oficina de Acceso a la
agentes externos, locales e . . . ; aplicacion de buenas practicas para mejorar el 1 1 1 1 2020 e Cs £4900,736.80 BAJO
N . - ) Ciudadania sobre el trabajo que |prestado a la Ciudadania aprobado por el . h Informacién Publica (OAIP).
internacionales, que interactban . servicio prestado a la Ciudadania.
realiza la Entidad. CS-CGR.
con la CGR.
4.4.1.1.- Disefar y/o actualizar Estrategias de
Cooperacién Técnica con las Organizaciones
' ) Internacionales de Entidades Fiscalizadoras, 1 1 1 1 2020 Cs 2303,441.64 BAJO
g ESt§P ecer Estrategia de Superiores y otras EFS para aprobacion del CS
Cooperacion con las o . SR
X . 4.4.1.- Estrategia de Cooperacién Técnica|CGR. Relaciones Interinstitucionales
Organizaciones Internacionales aprobada por el CS - CGR e implementada (RI).
de Entidades Fiscalizadoras|°" P P ) I X :
Superiores y otras EFS. 2.4.1.2.- . I:;e;an:o ar | Es(t]rateg‘la ) de
ooperacion Técnica con las Organizaciones
P . ! ! . g IZ. ! 40% 60% 80% 100% 2020 Cs 2303,441.64 BAJO
Internacionales de Entidades Fiscalizadoras
Superiores y otras EFS.
Division de Tecnologia de la
4.5.- Redisefiar y/o actualizar el|4.5.1- Sitio Web Institucional redisefiado  [4.5.1.1-Redisefiar y/o actualizar el Sitio Web Informacion (DTI) / Oficina de
100% 100% 100% 100% 100% 2020 . ) Cs 2,372.70 MEDIO
Sitio Web de la CGR. ylo actualizado. CGR. ? ? Acceso a la Informacion Publica 92:372.7
(OAIP).
5.1.1.1.- Desarrollar e implementar Sistema 26% 80% 100% 200% 200% 2020 Cs N .00
Integrado de Gestion de Auditorias. 5 Division de Tecnologia de la 5395,450-
Informacion (DTI) / Direccion
- iri i General de Auditoria (DGA).
5.1.1.2. ) Evalvar y a.dqullrl'r herramlenytas 26% 200% 2017 s 5080,498.50
automatizadas para la ejecucion de Auditorias.
- . Division de Tecnologia de la
. 5.1.1.3.- Evaluar y adquirir herramientas Informacién (DTI) / Division de
510 Autorr?atlvzar los procesos . . |avtomatizadas para la gestion de la| 25% 100% 2017 Planificacion v Gestio Cs 3079,090.00
de Auditorias, juridicos,|5.1.1.- Sistemas de Informacion planificacion estratégica y operativa. anificacion y Gestion para
planificacién  estratégica  y|implementados ~ vs. Sistemas  de Resultado (DPGR).
operativa y de acceso a lafInformacién aprobados porel CS - CGR.
informacion publica.
1.1.4.- Desarrollar e implementar Sistema Divisién de Tecnologia de la
514 i . .p 15% 80% 100% 100% 2020 Informacién (DTI) / Direccién | Cs 3079,090.00
Integrado de Gestion Juridica. Ly
General Juridica (DGJ).
Division de Tecnologia de la
5.1.1.5.- Desarrollar e implementar Sistema de N Informacion (DTI) / Oficina de
P % % ; ) Cs 18, .00
Acceso a la Informacion Publica. 75 00 2020 Acceso a la Informacion Publica 471454
(OAIP).
5.2.1.1.- Instalar, configurar y garantizar la
tividad % de la Platafd Division de Tecnologia de la
opera I\,” .a 00 0 € @ ata f)rma 100% 100% 100% 100% 100% 2020 L 9 Cs 17388,227.26 MEDIO
Tecnoldgica necesaria para el Campus Virtual Informacion (DTI).
CGR.
Div. Gral. de Invest. Desarrollo y
5.2.- Desarrollar el Campus 21 Compus Virtual CGR habilitado 5.2.1.2-Disefiar Cursos Virtuales. 3 3 3 3 3 2020 Capacitacion Aplicada Cs 3204,706.46 BAJO
Virtual de la CGR. 52 tamp i (DGIDCA).
Division de Tecnologia de la
2.1 Ejecutar pruebas pilotos de Cursos| Informacion (DT /Div. Gral. de
\S/Iirt-u-a3|-es eJn ol Camp s V\’rtuz\ de la CGR 3 2016 Invest. Desarrollo y Cs 3204,706.46 BAJO
Disponer de bienes, P : Capacitacion Aplicada
infraestructura, tecnologia y (DGIDCA).
servicios de apoyo suficientes,
i 3.1.- P t d j de|5.3.1.1.- Elab deteccion di idades d
oportunos y actualizados. 5.3.- Mejorar la infraestructura 53 * royec' (_)S € . meJOI'.aS € _53 Lo s orar' . © emon. © nece.SI ades ce Consejo Superior/ Direccién Contemplado en los gastos
, I infraestructura fisica de las instalaciones de|infraestructura fisica de las instalaciones de la| 6 - X - X MEDIO
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5.4.- Fortalecer de capacidad 5

tecnoldgica (Hardware y
Software) ala CGR.

.4.1.-  Proyectos de fortalecimiento
tecnoldgicos implementados vs. Proyectos
de fortalecimiento tecnoldgicos aprobados
porel CS - CGR.

nq Afio de .
Actividades Unidad Responsable
2016 2017 2018 2019 2020 logro Monto
5.4.1.1.- Elaborar Estudio anual de necesidades Division de Tecnologia de la
de equipamiento e infraestructura Informacion (DTI) /Direccién
tecnolégicas de todas las  unidades 1 1 2020 General Administrativa Cs 17388,227.26 BAJO
administrativas  realizado y Plan de Financiera (DGAF)/ Unidad de
Equipamiento aprobado por el CS - CGR. Adquisiciones (UA)
5.4.1.2.-Renovar 'y mantener Red de R .,
Transmisién y la Comunicacién para brindar| 100% 100% 100% 100% 2020 Division de TeFvnologla dela Cs 10284,160.60 MEDIO
- - Informacion (DTI)

nuevos servicios tecnologicos.
5.4.1.3.-Dotar de equipamiento tecnoldgico Division de Tecnologia de la
(Hardware y Software) para el Centro de 50% 75% 100% 100% 2020 Informacion (DTI)/ Unidad de | Cs 9360,433.60 MEDIO
Computo. Adguisiciones (UA)
5.4.1.4.- Renovar y mantener los equipos de
usuanos. finales aFo.rdes con Ias. .nuevas 50% 100% 100% 100% 2020 Cs 24817,465.40 MEDIO
tendencias  tecnoldgicas y servicios a
implementar.
5.4.1.5.- Mejorar la seguridad, disponibilidad y Division de Tecnologia de la
confiabilidad de la |r1forrt|ac|on utilizada | So% 80% 90% 100% 2020 Informacién (DTI) s 9378,908.14 MEDIO
generada por los funcionarios en el desarrollo
de sus funciones.
5.4.1.6.- Evaluar, implementar y mantener un

) . 100% 100% 100% 100% 2020 Cs 307,909.00 MEDIO
Sistema de Gestion Documental.

Cs 971,263,28
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