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La Contraloria General de la Republica de Nicaragua (CGR) tiene a su cargo la Rectoria del Sistema
de Control de la Administracién Pablica y Fiscalizacién de los Bienes y Recursos del Estado, conferida
en la Constitucién Politica de la Republica de Nicaragua (Cn); por ello, el Informe que hoy someto a
su ilustrada consideracidon en mi condicion de Presidenta del Consejo Superior da cuenta de los
resultados obtenidos durante el afio 2022.

En el mismo encontraran una sintesis de los principales aspectos de la gestion interna de la CGR,
seguida de una exposicion de los resultados de la gestién misional, cuyo punto focal serdn aquellos
datos obtenidos como efecto del ejercicio de nuestra labor de Fiscalizacién Superior.

e 762 Informes de Auditoria aprobados por el Consejo Superior de la CGR.

e ($69,499 millones de cérdobas representa el monto fiscalizado al Presupuesto General de la
Republica 2021, correspondiendo al 63.31% del monto total de C$109,771 millones de cérdobas.

e 20 Servidores y/o Ex Servidores Publicos afectados con Responsabilidad Administrativa.

e ($758,569.27 y $2,086.36, constituye al monto total por perjuicio econdmico causado al Estado
por Determinacién de Responsabilidades Civiles.
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e ($1,158,960.78, es el monto determinado con Presuncidn de Responsabilidad Penal.

e (513,700 millones de cdrdobas y U$31.2 millones de ddlares, es el monto analizado desde el
punto de vista juridico a los procesos de Contrataciones Administrativas, realizadas por las
Entidades del Sector Publico.

® 2,492 Procesos administrativos de verificaciones realizados a las Declaraciones Patrimoniales de
Servidores y/o Ex Servidores Publicos.

e 10,875 Servidores Publicos capacitados en materia de competencia de la CGR, impartidas en 235
eventos de capacitacién (73 modalidad presencial y 162 modalidad virtual), en 220 Entidades del
Sector Publico (91 Instituciones del Sector Publico y 129 Municipalidades y Sector Municipal)
logrando una cobertura del 88.71% de las 248 Entidades y Organismos existentes.

Es relevante destacar que la CGR goza de autonomia funcional y administrativa; lo cual le permite
autorregulacion e independencia organizativa para llevar adelante su gestion institucional, pero
carece de autonomia financiera. No obstante, pese alas limitaciones presupuestarias, incrementadas
por las medidas de austeridad, hemos venido disminuyendo brechas institucionales y logrando con
mucho esfuerzo aspectos relevantes que contribuyen a fortalecernos técnicamente como Entidad
de Fiscalizacién Superior (EFS).

Recientemente replanteamos las acciones en el marco del nuevo Plan Estratégico Institucional
(PEDI) 2022-2026, para lograr procesos mds dinamicos y flexibles, que respondan a las necesidades
emergentes, enfocados en el espiritu de la mejora continua. Estamos desarrollando capacidades
que apuntan a la gestién del cambio, alineados con los pronunciamientos profesionales de la
Organizacién Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI). Es importante hacer
mencién que los resultados obtenidos en la evaluacidn a un afio del PEDI alcanzé un indice de
ejecucion del 16.80%; este dato proporciona una seguridad razonable sobre el cumplimiento
programado de los objetivos institucionales de conformidad a lo proyectado en la matriz de
implementacion.

Hoy presentamos el resultado de nuestro trabajo con gran satisfaccién por los logros obtenidos en
tan corto tiempo, con la mirada y la expectacidn puesta en que los avances iniciados y proyectados
puedan afirmarse y perdurar, se adapten a los cambios con nuevas capacidades, y asi podamos
contribuir con nuestras auditorias gubernamentales al logro de las metas acordadas a nivel nacional,
incluidaslas asociadas alos objetivos del Plan Nacional de Lucha Contrala Pobrezay para el Desarrollo
Humano. En estos tiempos dificiles y de nuevos desafios, necesitamos incorporar la capacidad de
resiliencia, vivenciar principios y valores éticos, mirando el horizonte con la esperanza de una vida
mejor para todos, sin exclusidn alguna, con paz, justicia e instituciones sdlidas. Asi bregamos por
una CGR fortalecida, por su importancia y valor para la rendicién de cuentas de la gestién publica,
transparencia e integridad, que pueda impactar positivamente en la vida de todos los ciudadanos.


jaime.zamora
Texto tecleado
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Con mucha satisfacciéon podemos decir que hemos venido avanzando y fortaleciéndonos como una
entidad en constante modernizacién, confiable y especializada en el control y fiscalizacién; una
aliada de la funcién publica y ente asesor en buena gobernanza para la sana administraciéon de los
recursos publicos, en beneficio de nuestro pais; todo ello en consonancia con el PEDI y en apego a
la Constitucién Politica de la Republica de Nicaragua (Cn) y Normativas vigentes, seguimos
permanentemente comprometidos en seguir implementando las mejores practicas internacionales
en materia de fiscalizacién y auditoria gubernamental.

El presente informe, denominado Informe de Gestién Anual 2022, y demds publicaciones realizadas
y difundidas en la sitio web institucional, constituyen valiosas fuentes de informacién para dar a
conocer nuestros trabajos y los resultados de la gestidn institucional; realizados gracias a la
colaboracién, compromiso y responsabilidad del talento humano de la institucidn.

En mi caracter de Presidenta de la CGR, reiteramos a ustedes Honorables Diputados de la Asamblea
Nacional (AN) y al pueblo nicaragtiense, nuestro compromiso de continuar ejerciendo nuestra labor
de fiscalizaciéon de manera técnica, profesional e independiente, apegados a nuestra Carta Magna,
con la finalidad de trabajar para el fortalecimiento de la funcién publica y garantizar la eficaz y
eficiente administracién de los recursos publicos, en beneficio de la Nacién.

Nuestras consideraciones para todos ustedes.

A

ra. Maria José Mejia Garcia )
Presidenta del Consejo Superior






DE LA REPUBLICA
NICARAGUA

@ CONTRALORIA GENERAL INFORME DE GESTION ANUAL 2022

. GENERALIDADES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

A continuacién, se describe la base legal que sustenta el ambito de competencia de la Contraloria
General de la Republica.

Constitucién Politica de la Republica de Nicaragua

La Contraloria General de la Republica es el Organismo Rector del Sistema de Control de la
Administracién Publica y Fiscalizacidn de los Bienes y Recursos del Estado, sometido solamente al
cumplimiento de la Constitucién y las Leyes de la Republica, dotada de autonomia funcional y
administrativa, asilo establece la Constitucién Politica de la Republica de Nicaragua, en los articulos
154y 156 Cn.

Ley No. 681, “Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema de Control de la
Administracién Publica y Fiscalizacién de los Bienes y Recursos del Estado”.

La Ley tiene por objeto regular el funcionamiento de la Contraloria General de la Republica. Asimismo,
instituir el Sistema de Control de la Administracién Publica y Fiscalizacidn de los Bienes y Recursos
del Estado, a fin de examinar, comprobar y evaluar la debida utilizacién de los fondos y bienes del
Estado, de acuerdo con los objetivos institucionales de la administracién publica.

Las disposiciones de esta Leyrigen paratodoslos organismosy entidades de la Administracion Publica
y sus Servidores en todo el territorio de la Republica de Nicaragua. También rige para las personas
naturales o juridicas del sector privado que recibieren subvenciones, asignaciones, participaciones o
estén relacionados con el uso de recursos provenientes del Estado.

Se establecen los siguientes principios que serdn de obligatorio cumplimiento para los
Servidores Publicos cuyas funciones regula la Ley:

Imparcialidad del Sistema:

El Sistema de Control de la Administracién Publica y Fiscalizacion de los Bienes y Recursos del Estado,
a través de su Organo Rector, garantizara un trato imparcial a los sujetos de control y fiscalizacién.

Independencia:

La Contraloria General de la Republica es un Organo Independiente, sometido Unicamente al
cumplimiento de la Constitucidén Politica de la Republica de Nicaraguay las Leyes.

El Consejo Superior de la Contraloria General de la Republica y los Servidores Publicos que ejercen
labores de auditoria, deben actuar libres de influencias politicas o de cualquier indole. Su criterio
debe ser independiente, libre de prejuicios o intereses, con el fin de preservar la imparcialidad y
objetividad a la que la institucion estd obligada.

1
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Los Miembros del Consejo Superior y los Servidores Publicos que ejercen labores de auditoria estan
éticamente obligados a no intervenir en ningtin asunto en el cual tengan algun interés personal, o
de cualquier naturaleza, que constituya un impedimento para desempefiar sus funciones con la
debida imparcialidad y objetividad.

Transparencia:

El Consejo Superior deberd actuar con la debida transparencia y motivar sus decisiones y acciones;
estd obligado a rendir cuentas de su gestion, y hacer publicos los resultados de sus investigaciones,
después de ser notificados los auditados.

Legalidad y Debido Proceso:

Todo Servidor Publico debe actuar con irrestricto apego a la Ley. En su actuar institucional sélo
debenhacerlo quelalegislacidnynormatividad les faculta, cumplir estrictamente conlas obligaciones
que le imponen.

El Consejo Superior de la Contraloria General de la Republica y los Servidores Publicos que ejercen
laboresde auditoriadebenactuarinvariablemente seginelmandatodelaleyyevitarinterpretaciones
subjetivas.

En el proceso administrativo, se debe asegurar el respeto a las garantias y derechos constitucionales,
y otorgar la debida intervencién y derecho a la defensa.

Objetividad de los Resultados de Auditoria:

El Organo Superior de Control, a través de su Consejo Superior y los Servidores Publicos que
ejercen labores de auditorias, deben proceder con objetividad en el ejercicio de sus funciones de
fiscalizacién, principalmente en lo que se refiere a sus informes, que se basardn exclusivamente en
los resultados de las investigaciones efectuadas.

Los Servidores Publicos que ejercen labores de auditoria deben aplicar los criterios técnicos que
correspondan para asegurarse de que sus conclusiones se funden en evidencias suficientes,
competentes y pertinentes, sobre todo cuando éstas puedan dar origen al establecimiento de
responsabilidades y a la imposicién de sanciones.

Rendicion de Cuentas:

Todos los Servidores Publicos son responsables de vigilar y salvaguardar el patrimonio del Estado
y cuidar que sea utilizado debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que se destinan.
Los Servidores y ex-Servidores Publicos son responsables de rendir cuentas por sus actividades y
por los resultados obtenidos, en virtud que la funcién publica se ejerce a favor de los intereses del
pueblo. La rendicidn de cuentas, es un elemento primordial que legitima su actuar y contribuye a la
gobernabilidad.

12
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Para el cumplimiento de los asuntos de su competencia, la CGR se estructura conforme al Arto. 157
de la Constitucién Politica de la Republica de Nicaragua (Cn) y los Artos. 24 y 25 de la Ley No. 681,
“Ley Orgdnica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema de Control de la Administracion
Publica y Fiscalizacion de los Bienes y Recursos del Estado”, de la siguiente manera:

En el dmbito sustantivo estd conformada por:

» Consejo Superior

» Direccion General de Auditoria (DGA) con sus seis Delegaciones Territoriales

» Direccién General Juridica (DGJ)

El Consejo Superior de la Contraloria General de la Republica ha creado areas de apoyo y unidades
de Staff, las que colaboran en el cumplimiento de las funciones institucionales, integradas por:

Divisiones Generales y Especificas:

»  Divisién General Administrativa Financiera (DGAF)

» Divisién General de Investigacion, Desarrollo y Capacitacion Aplicada (DGIDCA)
» Division de Planificacién y Gestidn para Resultados (DPGR)

» Divisién de Recursos Humanos (DRH)

» Divisién de Tecnologias de la Informacién (DTI)

Unidades Staff:

» Unidad de Auditoria Interna (UAI)

» Unidad de Adquisiciones (UA)

» Unidad de Relaciones Internacionales y Proyectos (URIP)

» Oficina de Acceso a la Informacién Pablica (OAIP)

13
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Estamos comprometidos con una nueva perspectiva estratégica para reflejar el estado futuro que
deseamos, con una orientacidn en los resultados y en el entorno externo, enfocados en la ética, en
la integridad y en la CGR como institucién modelo del Sistema Nacional del Control.

Nuestro modelo de Gestidn por Resultados, ha implicado el desarrollo de una capacidad de gestidn
estratégica orientada a la satisfaccién de nuestros usuarios a través de productos oportunos y de
calidad. La Divisién de Planificacién y Gestién para Resultados (DGPR) ha liderado el disefio e
implementacién del Plan Estratégico y los proyectos de fortalecimiento de las funciones
institucionales de cara alas lineas
de accidn pactadas. El PEDI de la
CGR correspondiente al periodo
2022-2026 fue elaborado 'y
liderado por esta Divisidn; como
unidad rectora del proceso, con
la colaboracidon del talento
humano de Ila institucién, el
permanente acompafiamiento
de la Dra. Maria José Mejia,
Presidenta del Consejo Superior
y de los demas Miembros
Propietarios. Durante el afio 2022 iniciamos la ejecucién del nuevo PEDI; instrumento que nos orienta
a cumplir con el rol Misional Fiscalizador, que ha sido encomendado a través de la Ley No. 681, “Ley
Orgdanica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema de Control de la Administracion
Publica y Fiscalizacién de los Bienes y Recursos del Estado”, impulsando asi el desarrollo sostenido
de nuestras habilidades y capacidades técnicas fundamentales.

La planificacién bajo el enfoque estratégico, es concebida como un proceso mediante el cual los
decisores de una organizacién, analizan y procesan informacién de su entorno interno y externo,
evaluando las diversas situaciones vinculadas a la ejecutoria organizacional para prever y decidir
sobre su direccidn futura. Dentro de este proceso se enmarca el fortalecimiento y modernizacién de
la CGR, como base fundamental para ejercer la funcién rectora del sistema de control de la
administracién publica y la fiscalizacién de los bienes y recursos del Estado, mediante la aplicacion
de metodologias modernas para el desarrollo de programas administrativos eficientes. En la base
fundamental de este desarrollo, la planificacion estratégica con enfoque de resultados constituye la
principal herramienta de gestion que permite orientar nuestros servicios al bienestar de la sociedad,
medirlo y evaluarlo a través de indicadores claros de los resultados obtenidos en los objetivos
estratégicos.
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El nuevo modelo estratégico se caracteriza por ser incluyente con los compromisos asumidos
institucionalmente con organismos internacionales en temas relacionados al fortalecimiento
institucional, priorizando la funcién de mejorar la calidad en la fiscalizacién del gasto publico,
contribuyendo a la transparencia y rendicién de cuentas en la gestion publica. Es una herramienta
de gestion que incluye la actualizacién de las necesidades institucionales, dirigidas al fortalecimiento
interno, particularmente enlos ambitos de fiscalizacién, administrativos y financieros para garantizar
que los equipos de trabajo cuenten con las capacidades e insumos necesarios, en la obtencién de los
alcances previstos, en el periodo establecido.

Nuestro caminar se basa en un principio légico que constituye el componente esencial de la gestion
del cambio, senda en la cual seguimos avanzando afrontando nuevos e importantes desafios que
exigen labores de control de alta calidad, con nuevos enfoques de auditoria; como el fortalecimiento
en el uso de las herramientas
tecnoldgicas que faciliten los
trabajos de control, Ia
rendicion de cuentas y la
disponibilidad de informacidn
para la ciudadania con
publicaciones en formato de
datos abiertos, reforzando las
capacidades y las nuevas
formas de producir resultados
y promoviendo la eficiencia,
efectividad y transparencia de
la administracién publica, en dicho contexto, apuntamos a un enfoque estratégico cada dia mas
amplio, especializado y ajustado a las mejores practicas internacionales, bajo el enfoque de “Gestién
para Resultados” que impulsa la Organizacidn Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores
(INTOSAI).

Encauzados en el PEDI 2022-2026, y el trabajo colaborativo del talento humano de la institucién con
visién compartida, iremos firmes y sumando voluntades hacia la meta de su implementacién en
forma gradual, sostenida y con el espiritu de la mejora continua para lograr la efectiva gestion del
cambio. Por una CGR fortalecida por su compromiso con el control del sector publico, enla promocion
de la buena gobernanza; y que contribuya significativamente en materia de auditorias a la
consecucidon del Plan Nacional de Lucha Contra la Pobreza y para el Desarrollo Humano impulsado
por el Poder Ejecutivo para el desarrollo sostenible y al fortalecimiento del Estado de derecho en
beneficio de la ciudadania.
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Las politicas institucionales en el contexto de la gestion publica, son la expresion de los diferentes
resultados que se espera que las instituciones publicas alcancen en el mediano plazo.

A nivel especifico de la CGR, representan el conjunto de decisiones escritas que constituyen una guia
o marco de accidn [6gico y consistente para definirles a los Servidores Publicos los limites dentro de
los cuales deben operar ante una determinada situacidn. Las politicas planteadas para el desempefio
de nuestra labor de fiscalizacién fueron acordes con nuestra Misidn, especificaron resultados de
impactos con los recursos disponibles y fueron vinculantes con indicadores de productos las que
detallamos a continuacion:

1. Fortalecer la buena gobernanza en las Entidades y Organismos del Estado sujetas a control de
la CGR a través de la realizacién de auditorias gubernamentales, sustentados en el uso de
tecnologias de lainformacidn, innovacién y mejora de los procesos de auditoria, a fin de alcanzar
la excelencia y calidad de las auditorias, desarrollando resiliencia y afrontando el reto de las
limitaciones que surjan de la pandemia por el Covid-19 y cualquier otra amenaza. Todo ello, para
contribuir a la consecucién de las metas de desempefio institucional y la optimizacién de los
recursos asignados a la gestion de control y fiscalizacion de los bienes publicos.

2. Contribuir a mejorar la eficiencia, eficacia y transparencia en los mecanismos de rendicién de
cuentas de la Administracion Publica Nicaragiiense.

3. Promover y facilitar el acceso a la informacién publica paracoadyuvar y potenciar la cultura de
rendicidn de cuentas, que legitima el desempefio y actuacién de la Administracién Publica en
favor de la transparencia y los intereses ciudadanos.

4. Fortalecer la institucionalidad en materia de probidad que facilite la presentacién de las
Declaraciones Patrimoniales de los Servidores y Ex Servidores Publicos a través del uso de la
infraestructura tecnoldgica.

5. Continuar impulsando el proceso de modernizacién Institucional, en base a estandares
internacionales paralas EFS, con estrategias innovadoras de administracion y gestion de riesgos.

6. Promover la formacidn especializada de los Servidores Publicos sustentada en los principios de
integridad, excelencia, vocacién de servicio y valores éticos, en el ambito de control, fiscalizacidn,
legal, administrativo y de desarrollo del talento humano.

7. Desarrollar, impulsar y promover los derechos y oportunidades de todos los Servidores (as)
Publicos aplicando acciones y politicas con enfoque de equidad de género en la Contraloria
General de la Republica.

8. Promover y coadyuvar con las Entidades y Organismos de la Administracién Publica para la
proteccién y mejoramiento del medio ambiente bajo el amparo de las politicas, leyes y
regulaciones de la materia.
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9. Promover acciones para una Contraloria Saludable en el bienestar personal, familiar y social de
nuestros Servidores Publicos, fomentando mejores practicas que contribuyan a un desarrollo
humano sostenible con equidad y justicia social.

5. FILOSOFIA INSTITUCIONAL 2022 - 2026

En la CGR constituye un tema fundamental para el desarrollo de los procesos de mejora continua
que afio con afio impulsamos; hablamos de politicas construidas para forjar principios y valores que
constituyen una ideologia que determina el desarrollo de todos los integrantes de nuestra EFS en el
cumplimiento de las actividades institucionales. Se refiere a la atencidn efectiva, oportuna y con
niveles de calidad, de las demandas y necesidades de la sociedad.

NUESTRA VISION NUESTRA MISION

Como entidad rectora del
Sistema Nacional de Control,
fiscalizamos el uso de los bienes
y recursos del Estado;
promovemos la transparencia
y probidad de los Servidores
Publicos, mediante el control
preventivo y sucesivo, sirviendo
a la ciudadania con integridad,
excelencia y vocacion de servicio.

Ser una Entidad modelo
que promueve la calidad,
transparencia 'y rendicion
de cuentas en la
Administracion Publica a
través de wuna gestion
eficiente en el Control y
Fiscalizacion de los Bienes
y Recursos Publicos.

NUESTROS VALORES

© INTEGRIDAD
® EXCELENCIA
© INNOVACION
e SOLIDARIDAD
© RESPETO

e VOCACION DE
SERVICIO

o COMPROMISO

I_\
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Idalberto Chiavenato, fildsofo y pedagogo especialista en temdticas de administracién de negocios,
refiere que la Planeacidn Estratégica es el proceso por el cual se establecen directrices para la
definicién de planes de accién que le promoveran ventajas competitivas y sustentabilidad a largo
plazo a la organizacién. Se basa en identificar los recursos potenciales, ordenar las competencias,
identificar fortalezas, debilidades y establecer el conjunto de medidas integradas que se aplicaran
para asegurar que la organizacién alcance los resultados planeados. Sin embargo, ésta sdlo llegard
a su maxima eficacia cuando todas las personas que la componen, como conjunto permanente y
orquestado, la acepten, la entiendan y la apliquen. Es decir, que la clara definicién de los objetivos
estratégicos ayudan a proporcionar direccidon a cdmo la institucion puede cumplir o trasladarse
hacia los objetivos mas altos de la jerarquia de metas, la visién y la misién, estableciendo un control
sobre dichos objetivos estratégicos para conocer en qué medida se estan cumpliendo.

En los ultimos 70 afios hemos asistido a un cambio profundo en los modelos de gestién: de la
direccidn por control a la direccidn por objetivos. Es decir, desde el “ordeno y mando” hacia la
planificacidny la estrategia. Por ellos, los objetivos estratégicos trazados por la CGR en el PEDI 2022-
2026 suponen un paso intermedio entre la visién y la misién y fueron definidos de forma clara,
precisa, comprensible, y todos expresan intrinsecamente las metas ultimas y mds importantes que
permitird a mediano plazo orientarnos hacia la visién y misién a través de unas lineas estratégicas de
accion.

Nuestros objetivos estratégicos fueron formulados para que cumplan caracteristicas metodoldgicas
que sean eficaces:

1. Mensurables: Que puede ser medido o valorado;

2. Especificos: Que estd especialmente destinado a un fin determinado;

3. Apropiados: Que resulta conveniente o adecuado para el fin al que se destina;
4. Realistas: Que se puedan conseguir equilibradamente;

5. Oportunos: Que es bueno o favorable para un fin determinado.

Lo anterior permite beneficios entre los que se destacan: Ayudar a concentrar y conservar recursos
valiosos y trabajar conjuntamente de un modo mds apropiado, motivan e inspiran a nuestros
Servidores Publicos hacia mayores niveles de compromiso y esfuerzos, promueven la resoluciéon de
conflictos de intereses, cuando surjany aseguran el sentido de equidad e imparcialidad en todos los
proceso de nuestra EFS.

Enla CGR nos esforzamos en realizar con calidad la fiscalizacién, através de la actualizaciény mejora

permanente de la red de procesos y la gestion del talento humano, cumpliendo con el marco legal y
técnico aplicable, para contribuir al desarrollo de la sociedad nicaragiiense.

19



DE LA REPUBLICA
NICARAGUA

@ CONTRALORIA GENERAL INFORME DE GESTION ANUAL 2022

Los objetivos estratégicos de la CGR, estan formulados bajo 3 perspectivas:

® Perspectiva de Procesos

“Mejorar la eficiencia y efectividad del control y las auditorias”.

Objetivo sustantivo de cardcter misional que busca mejorar los niveles de eficiencia, eficacia y
efectividad de los servicios de control y auditoria que brinda la CGR, con un enfoque integral que
comprenda la adecuada seleccién de las Entidades y asuntos a ser examinados con base en el
analisis de riesgo durante la etapa de planificacién; mejoras en los procesos de control y auditoria
en sus distintas modalidades, para hacer mas eficientes los servicios; la adecuada gestién de
las recomendaciones y responsabilidades para optimizar la agregacion de valor, ademas de la
diversificacién y modernizacién de las auditorias acordes con la demanda de control ciudadano y las
necesidades de la gestién publica.

Contribuye a una administracién publica mds eficiente en el uso de los recursos publicos, a mejorar
la gestion de las Entidades en la prestacion de servicios publicos de calidad y refuerza las acciones
dirigidas al resarcimiento del dafio econdmico causado al Estado y a la obtencién de sanciones
efectivas en los casos de irregularidades.

“Reforzar la calidad de los servicios y supervision de los 6rganos

del Sistema de Control”.

Persigue mejorar la calidad de los servicios de control y auditoria que brinda el Sistema de Control
en su conjunto, a través del control de calidad técnico y legal en la ejecucién de los procesos de
control y auditoria, el aseguramiento de la calidad sobre los informes de auditoria aprobados, y la
supervisién técnica y administrativa de las labores de auditoria a cargo de las Unidades de Auditoria
Interna (UAI) y Firmas de Contadores Publicos Independientes (FCPI), con la finalidad que los
productos emitidos cumplan con los requisitos normativos que aseguren su consistencia técnica y
legal, la evidencia que sustente las conclusiones y observaciones de auditoria, la determinacién de
responsabilidades administrativas y civiles, y de los presuntos ilicitos penales; ademds del
planteamiento de recomendaciones viables y de impacto.

La calidad de los informes permite la generacién de valor publico, al hacer viable la implementacién

de las recomendaciones de gestidn por parte de la entidad publica y la gestidn de sanciones por las
instancias correspondientes.
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“Instaurar una cultura de control, transparencia, rendicion de

cuentas y probidad en la administracion publica”.

Coadyuva al establecimiento de una politica de integridad en el Sector Publico, dentro de un enfoque
preventivo, orientado a promover el ejercicio transparente de la funcién publica, el afianzamiento
delos mecanismos de rendicién de cuentas, de formacién ética y probidad de los Servidores Publicos
en el ejercicio funcional; asi como de una cultura de control en los funcionarios con capacidad de
decisién en el uso de los recursos del Estado, mediante acciones de prevencién, sensibilizacién,
capacitacién, control de informacién proveniente de las Declaraciones Patrimoniales y otros
mecanismos, con la finalidad de proteger los recursos y el patrimonio del Estado.

Asi mismo, mediante acciones correctivas o de sancién por los actos u omisiones en los que puedan
incurrir los Servidores Publicos producto de infracciones a las prohibiciones, incompatibilidades e
inhabilidades establecidas en la Ley.

® Perspectiva de Desarrollo Organizacional

“Desarrollar los recursos humanos en todos los niveles de la

organizacion”.

Objetivo crucial para el logro de un desempefio eficiente, efectivo y de calidad en la CGR, por el cual
se busca contar con los recursos humanos suficientes, calificados, motivados y comprometidos con
la gestidn institucional, a través de mejoras en las condiciones laborales y de planes que promuevan
al desarrollo del capital humano y reconocimiento del personal; asi como al fortalecimiento de sus
capacidades, competencias y nivel de especializacién, de modo que le permita brindar servicios de
control y auditoria de calidad, ademas de la innovacién y desarrollo de nuevos productos.

Conlleva al fortalecimiento de politicas de atraccién, desarrollo y retencién del personal calificado,
ademas del establecimiento de planes de carrera y sucesidn, alineados a una politica salarial y de
incentivos acorde con las funciones especializadas y el desempefio; asi como implantar la gestién
del conocimiento y las buenas practicas de gestién en la institucién y su extensién al Sistema de
Control.
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“Reforzar la asistencia y cooperacion con las EFS y participar en

sus organizaciones representativas”.

Este objetivo plantea intensificar las relaciones de trabajo coordinado y de colaboracién con las
Entidades Fiscalizadoras Superiores agrupadas en la Organizacién Latinoamericana y del Caribe de
Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS), Organizacién Centroamericana y del Caribe de
Entidades Fiscalizadoras Superiores (OCCEFS), Organizacién Internacional de Entidades
Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI) y otras organizaciones internacionales, dentro de un marco de
integracion que aliente la concertacion de programas de asistencia técnica, capacitacion,
especializacién, transmisién y/o el intercambio de conocimientos y experiencias en materia de
control, pasantias, adopcidn de buenas practicas de gestidony larealizacién de auditorias coordinadas
en dreas de interés comun; ademas de fortalecer la participacidn de la CGR en dichas organizaciones.

“Contar con sistemas de informacion integradas que den soporte

efectivo a los procesos de control y administrativos”.

Objetivo que busca desarrollar la infraestructura tecnoldgica y los sistemas de informacién o
aplicativos informaticos en el marco de un Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién, que
contemple la modernizacién y renovacién de las tecnologias de informacién y comunicacidn, con la
finalidad de brindar un soporte efectivo a los procesos de control y auditoria, asi como a los procesos
administrativos optimizados por la CGR, de modo que nos permita lograr una mayor eficiencia enla
ejecucion de los procesos y aumentar la confiabilidad de los resultados obtenidos por los servicios.
La sistematizacidn de los procesos comprende el control de las Declaraciones Patrimoniales, los
seguimientos a las acciones correctivas derivadas del control y las evaluaciones del desempefio
institucional.

A través de este objetivo, se persigue sentar las bases para la transformacidn digital, acercando los
servicios de control y fiscalizacién al ciudadano.
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® Perspectiva Financiera Administrativa

“Desarrollar la gestion financiera e infraestructura de recursos”.

Procura reforzar el marco legal y normativo aplicable a la CGR, relacionado con el fortalecimiento
institucional y del Sistema de Control, en términos de mejoras en la disponibilidad de los recursos
humanos y financieros, que permita contar con niveles adecuados de implementacién operativa en
la CGR, y niveles basicos de recursos para la fiscalizacién en las Unidades de Auditoria Interna (UAI),
asi como aumentar los recursos financieros de la institucion amparados en disposiciones legales, de
modo que nos permitan atender la demanda creciente de control, fiscalizacién y supervision del
Sistema de Control, incluido los recursos adicionales necesarios para el control de desastres o
situaciones de emergencia contingentes.

El reforzamiento legal alcanza las competencias y atribuciones de la CGR, disposiciones de excepcion
y flexibilidad relativas a la asignacién y uso de recursos humanos y financieros, asi como a la dotacién
de infraestructura fisica o locales para el funcionamiento de las Delegaciones Territoriales.

La honestidad, la transparencia y la eficiencia en el uso de los recursos publicos son hoy en dia, la
mas alta exigencia ciudadana que debe de materializarse en un nuevo perfil de Servidores Publicos.
En correspondencia con esa exigencia, en la CGR cambiamos la visién de las politicas publicas
colocando en el centro nuestra responsabilidad, el derecho ciudadano a una buena administracion
de recursos.

Es asi, como estamos evolucionando para materializar el derecho ciudadano a una buena
administracién, lo que significa que la ciudadania debe de estar satisfecho su legitimo derecho a
tener autoridades honestas y a un ejercicio del servicio publico libre de corrupcidn.

Hoy estamos dando pasos firmes en la construccién de una Contraloria que acompafa y orienta la
suma de los diversos actores de la sociedad a las actividades de prevencion y denuncia de posibles
actos de corrupcidn, reenfocando de manera realmente eficaz el uso de los recursos publicos y
humanos. Trabajamos en la formacién de un nuevo perfil de Servidores Publicos que responden a
nuevos y eficaces sistemas de fiscalizacion, en el marco de verdaderas acciones anticorrupcion. Y,
sobre todo avanzamos en la consolidacion de nuestra institucion en aras de inhibir conductas
irregulares en manejo y resguardo del erario pUblico. Asimismo, como EFS enfrentamos el desafio
constante de continuar incentivando acciones innovadoras y positivas que den cuenta del
compromiso a transparentar el gasto publico y reducir los espacios de discrecionalidad y opacidad.
Estamos conscientes que la mejor manera de avanzar hacia una gestidn honesta y transparente es a
través de lapromocién de la participacién ciudadana, coninformacién abierta y rendicién de cuentas.
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Son los principios de transparencia y rendicién de cuentas pilares esenciales que deben guiar todo
ejercicio democratico de los gobiernos, materializando asi el derecho a una buena administracion.

El proceso de modernizacién de la CGR, se circunscribe en el fortalecimiento de los diferentes
procesos para la ejecucion de auditorias y en el logro de una gestién mas contundente, eficiente,
eficaz y transparente. Por ello, durante el afio 2022 se desarrollaron acciones con indicadores de
resultados que condujeron a alcanzar avances significativos contemplados en el Marco de Gasto
Institucional de Mediano Plazo (MGIMP) 2022-2025, asi como la identificacién de oportunidades de
mejoras alineadas con acciones estratégicas e indicadores previamente definidos que nos han
permitido evaluar nuestro desarrollo institucional, determinar las brechas, efectuar el seguimiento
del progreso y mejorar la prestacién del servicio.

Con el propdsito de fomentar y promover la disponibilidad de informacién a la ciudadania sobre la
gestidn institucional de las EFS miembros de la OLACEFS. La CGR conformd un equipo de trabajo
multidisciplinario con la Oficina de Acceso a la Informacién Publica (OAIP), Divisidn de Planificacion
y Gestién para Resultados (DPGR), Division de Tecnologias de la Informacién (DTI) y la Unidad de
Relaciones Internacionales y Proyectos (URIP), a fin de desarrollar un plan de sostenibilidad para
incorporarlo dentro del proceso de planificaciéon y de mejora institucional, contribuyendo a la
transparencia a través de la disponibilidad de la informacién sobre los alcances del control, la gestidn
y los resultados de la fiscalizacién, garantizando el derecho a la informacién Publica. Esta medicidn
sobre el estado de la fiscalizacidn y la disponibilidad de informacidn a la ciudadania es el resultado
de un compromiso y esfuerzo colectivo que ha involucrado la participacién de otras EFS de la
OLACEFS. Es meritorio destacar que la CGR por los excelentes resultados obtenidos en el 2021, fue
seleccionada junto a las Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS) de El Salvador, Panamd y Paraguay
para desarrollar el proyecto “Plan de Sostenibilidad de los resultados de Indice de Disponibilidad de
Informacién a la Ciudadania sobre la Gestidn Institucional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores
(IDIGI-EFS)”. Este proyecto tuvo como objetivo disefiar eimplementar una estrategia de sostenibilidad
de los resultados obtenidos a largo plazo.

Este proyecto fue coordinado por la Comisién Técnica de Practicas de Buena Gobernanza (CTPBG)
de la OLACEFS y el equipo técnico de la Organizacién Civil AC-Colombia; este intercambio de
experiencias y buenas prdcticas entre las EFS participantes, permitié a la CGR conocer e incorporar
mejores prdcticas en lo relativo a la divulgacién de informacidn institucional de manera oportuna,
claray pertinente.

Continuando con el proceso de modernizacién y mejora continua de nuestra gestidn Institucional, la
CGR con el apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a través de la contratacién de los
servicios de un Consultor Internacional realizd la revisidn y ajuste de las Normas de Auditoria
Gubernamental (NAGUN), las cuales establecen los principales criterios técnicos, para sistematizar
la ejecucién de las auditorias en el Sector Publico y orientan las condiciones en las que debe realizarse
el trabajo de auditoria, para garantizar su calidad y los requisitos minimos exigidos. Complementario
a esto se realizé también la revisién y ajustes al Manual de Criterios Bésicos (MCB), en base a los
lineamientos de las ISSAI’s contenidos en el Nuevo Marco de Pronunciamientos Profesionales (IFPP)
emitidos por INTOSAI La actualizacién de esta Norma contribuye a una mejor especializacidn de
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nuestros auditores y nos encausa en las mejores practicas internacionales, atendiendo la demanda
de una fiscalizacidn mas especializada. Esta actualizacién incluye nuevos instrumentos de gestidn,
mejoras en laidentificacion del riesgo de fraude inherente en la Auditoria Gubernamental, un control
de calidad mejorado, una evaluacidn mas rigurosa del control interno, modificacién del término
Marco de propdsitos especiales, consideraciones relativas a leyes y reglamentos en una Auditoria de
Estados Financieros, estructura del Informe de Auditoria Financiera, modificaciones en el Informe
de Auditoria todo acorde a las mejores précticas internacionales.

Con el propésito de llevar a cabo una evaluacién de riesgos mas oportuna y eficiente y en aras de
impulsar el normal desarrollo de las actividades de las Entidades u Organismos de la administracion
publica en su conjunto, el Consejo Superior de la CGR aprobd la actualizacidon de la normativa
denominada “Guia Especializada para la Evaluacién de Riesgos en el Sector Publico”. Dicho
instrumento proporciona lineamientos y herramientas para el proceso dindmico de administracion
de riesgos, que incluye el establecimiento del contexto, la identificacién, andlisis, evaluacidn,
tratamiento, comunicacién y monitoreo de los riesgos, con la finalidad de asegurar de forma
razonable que se cumplan los objetivos institucionales en términos de eficiencia, eficaciay economia
en un marco de transparencia y rendicion de cuentas. La administracién de riesgos parte de la
planificacién estratégica, la misidn, la visidn, objetivos estratégicos y valores institucionales, asi
como de la identificacién de eventos potenciales que, de ocurrir, podrian afectar a la Entidad u
Organismo en la consecucidn de sus objetivos fundamentales; dicha guia especializada es
fundamental para fortalecer el sistema de control interno y direccionar estratégicamente la gestion,
proporcionando bases para el desempefio adecuado de las actividades de control. Ademas,
proporciona a las Entidades y Organismos de la Administracién Publica un instrumento técnico para
el manejo adecuado de los riesgos y contribuir en la toma de decisiones para el uso adecuado de los
bienes y recursos estatales en beneficio de la sociedad. Con esta herramienta se estd promoviendo
una cultura de administracién de riesgos a nivel institucional para crear conciencia sobre su
importancia y sus efectos negativos si no se consideran.

Comprometidos con el perfeccionamiento de los canales de comunicacién en aras de promover y
ampliar los flujos de informacién se continda promoviendo la participacidn literaria del Boletin
Informativo “Enfoque’”’; medio de comunicacién institucional en formato digital que tiene como
propdsito mantener un constante flujo de informacién relacionado con el quehacer de la CGR,
permitiendo conocer los esfuerzos y avances que hace nuestra Entidad Fiscalizadora. “Enfoque”
sigue consoliddndose como un instrumento informativo de excelente calidad, moderno y oportuno
en el que se puede encontrar informacidn pertinente con el seguimiento de los planes de trabajo de
auditoria, el fortalecimiento de las capacidades profesionales, la colaboracién técnica con otras EFS
y la participacién de la CGR en distintos espacios nacionales e internacionales ligados al Control de
la Administracién Publica y Fiscalizacién de los Bienes y Recursos del Estado.

A pesar de la situacién que enfrentan las instituciones ante los efectos post pandemia, con el
esfuerzo conjunto de las autoridades superiores de la CGR y los Servidores Publicos, se logrd
desarrollar el Plan Anual de Capacitacién Interna aprobado, sobrepasando la meta en un 67.69% al
ejecutar un total de 109 eventos de los 65 que se tenfan programados, que han beneficiado a los
Servidores Publicos de las diferentes areas de la CGR, impartidos a través de las modalidades
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virtuales y presenciales por medio de las capacitaciones programadas con fondos propios, INATEC,
fondos externos gestionado con OLACEFS y Programa Contraloria Saludable. Cabe destacar que la
colaboracién con otras Instituciones del Estado como la Procuraduria General de la Republica (PGR),
contribuyd al fortalecimiento técnico del personal en la materia juridica, asi como con otras
instituciones externas mediante la capacitacién virtual.

En el 2022 las Entidades Publicas realizaron la Autoevaluacidn al Control Interno del | Semestre en el
Sistema de Evaluacién de Control Interno (SECI), reflejando un cumplimiento del 59.67%, es decir
que 148 Entidades se certificaron en base a 248 a certificarse.

Otro avance significativo en nuestra gestion, fue que continuamos con paso firme en la labor
fiscalizadora mediante el Sistema Integrado de Control de la Auditoria (SICA), pasando de 24
auditorias en el afio 2021 a 71 auditorias realizadas en el sistema en el afio 2022. La puesta en practica
de este sistema automatizado contribuye a mejorar la calidad de los procesos de auditoria,
objetividad, veracidad y simplicidad, disminuyendo significativamente los tiempos de ejecucién de
las auditorias y mejorando la calidad técnica de las mismas.

El nimero de Servidores Publicos activos de la CGR asciende a 417 trabajadores. Los puestos Técnicos
y/o Profesionales representan el 58.51% del global de los empleados; los puestos de Direccién y de
Servicios representan el 14.39% y 14.87% respectivamente, seguidos por el personal Administrativo con
el 12.23%, siendo el nivel de representacién de las mujeres de 55.40%, en comparacion con el 44.60%
que ocupan los hombres, el detalle consignado en el siguiente cuadro:

Servidores Publicos q
Activos Mujeres
Categoria Ocupacional

EE BTN B T

1 Puestos de Direccién 60 14.39 33 55.00 27 45.00

2 Puestqs Técnicos ylo S 58.51 134 54.92 10 45.08
Profesionales

3 Puestos Administrativos 51 12.23 39 76.47 12 23.53

4 Puestos de Servicios 62 14.87 25 40.32 37 59.68

I BT Y Y Y T T

La distribucidn del personal de la CGR por categoria ocupacional versus nivel académico alcanzado,
refleja que el 0.48% de los Servidores Publicos poseen estudios a nivel de Doctorado, el 10.79%
concluyeron sus estudios a nivel de maestria, el 10.55% de post grado, el 49.64% universitarios, el
5.28% nivel técnico, seguidos por los bachilleres con 11.99%, educacidén primaria el 8.15%, y otros con
3.12%; detalle a continuacidn:
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Nivel Académico de los Servidores Publicos de la CGR

Categor Post Rolcentale
o 8 al Doctorado § Maestria d Universit: Bachiller §Prim Otros Total por
cupaciona grado Categoria
; ‘ .

Puestos
Direccién

Puestos Técnicos
y/o Profesionales

‘ 18

170 ‘

Puestos :
Administrativos

Puestos de
Servicios

Por disposicion de las autoridades superiores y con el objetivo de prevenir enfermedades
respiratorias, la CGR continuo con las medidas higiénicas y de prevencién contra el Covid-19,
promoviendo la participaciéon del
personal en los procesos de
vacunacién impulsadas por el Poder
Ejecutivo; se coordinaron 4 jornadas
de vacunacién para los Servidores
Publicos, aplicindose vacunas contra
neumococo, influenza y Covid 19;
obteniéndose una participacién del
99.00% del personal en los diferentes
procesos de vacunacion, a través de
la inoculacién de 200 vacunas contra e b 2
el covid-19, 92 vacunas contra la influenza y 120 vacunas contra el neumococo, esta actividad, fue
coordinada por la Divisién de Recursos Humanos (DRH) y la Divisién General Administrativa
Financiera (DGAF), lo que pretendemos impulsar afio con afio en aras de promover jornadas para
este finy que aporten a la salud de los Servidores Publicos mediante la vacunacién.

Porotrolado peronomenosimportante,
hemos  continuado  promoviendo
nuestro programa de Contraloria
Saludable cuyo propdsito es disminuir
los factores de riesgo de enfermedades
crénicas no infecciosas entre sus
trabajadores, y a la vez alcanzar un
ambiente laboral higiénico y sano; en
permanente sensibilizacidn comunitaria
sobre la importancia de controlar los
factores de riesgo vinculados al
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ambiente laboral, que incluye ademas, la promocién de la mejora en sus habitos alimenticios y
nutricionales tanto en sus puestos de trabajo como en sus hogares. También promovemos una
forma de vida con mayor actividad fisica, asi como la completa eliminacién del tabaquismo en la
institucion para que los trabajadores gocen de un espacio libre de humo, cuyas acciones coadyuvarian
a reducir el ausentismo laboral a consecuencia de enfermedades producidas por el consumo de ese
producto contaminante.

La Asamblea Nacional (AN) aprobd para la Gestidn Institucional de la CGR, un Presupuesto por la
suma de €$252,831,000.00 (Doscientos Cincuenta y Dos Millones, Ochocientos Treinta y Un Mil
Cdrdobas Netos), correspondiente a Rentas del Tesoro, en la Reforma al Presupuesto General de la
Republica que se realizé en el mes de diciembre se nos asignd la cantidad de €$3,467,637.00 (Tres
Millones Cuatrocientos Sesenta y Siete Mil Seiscientos Treinta y Siete Cérdobas Netos), lo que nos
dejé un presupuesto actualizado de €$256,298,637.00 (Doscientos Cincuenta y Seis Millones
Doscientos Noventa y Ocho Mil Seiscientos Treinta y Siete Cérdobas Netos). En este mismo mes se
solicité ante el Ente Rector, ampliacidn al presupuesto institucional por la suma de €$57,620.00
(Cincuenta y Siete Mil Seiscientos Veinte Cérdobas Netos), correspondiente a la recuperacion de las
Renta con Destino Especificos; esto nos dejé un total de presupuesto actualizado en las dos fuentes
de C$256,356,257.00 (Doscientos Cincuentay Seis Millones Trecientos Cincuentay Seis Mil Doscientos
Cincuentay Siete Cérdobas Netos).

La Ejecucidn Institucional Anual de 2022, ascendid a €$256,356,256.99 (Doscientos Cincuenta y Seis
Millones, Trecientos Cincuenta y Seis Mil Doscientos Cincuenta y Seis Cérdobas con 99/100),
equivalente al 100% del presupuesto actualizado total. En Gasto Corriente, se ejecutd la suma de
C$251,994,560.84 (Doscientos Cincuentay Un Millones, Novecientos Noventa y Cuatro Mil Quinientos
Sesenta Cérdobas con 84/100) y en Gasto de Capital se ejecutd la suma de €$4,361,696.15 (Cuatro
Millones, Trecientos Sesenta y Un Mil Seiscientos Noventa y Seis Cérdobas con 15/100) de los cuales
C$256,298,637.00 (Doscientos Cincuenta y Seis Millones Doscientos Noventa y Ocho Mil Seiscientos
Treinta y Siete cérdobas) corresponden a Rentas del Tesoro y €$57,620.00 (Cincuenta y Siete Mil
Seiscientos Veinte Cérdobas Netos) corresponden a Rentas con destino Especifico, el cual se ejecutd
€n un 100%.
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Presupuesto

Tipo de Gasto, . ., .
P / Aumento al Institucional Ejecucién Porcentaje

Fuentes Presupuesto

inicial 2022

q q Porcentaje
presupuesto Actualizado al 31 Presupuestaria de )

2022 de diciembre de 2022 Ejecucién
2022

de
Financiamiento

Saldo

I GASTO CORRIENTE:

| :::;f; o | 252,831,000.00 | 3,467,637.00 251,936,940.85 | 251,936,940.84 | 100.00% | 0.01 | 0.00%
Rentas con
Destino 0.00 57,620.00 57,620.00 57,620.00 100.00% 0.00 0.00%
Especifico

SUMA_ GA 252,831,000.00 2 00 1 60.8 251 60.8. 1 %
CORRIENTE 52,831,000. 3,525,257- ,994,560.85 51,994,560.84 A

| GASTO DE CAPITAL:

0.00 0.00

Rentas del
0.00%

Tesoro 4,361,696.15 4,361,696.15 | 100.00% 0.00

SUMA  GASTO
.007%
DE CAPITAL n n 4'361 696 ° 4'361 696 ° 100:8 m

Nota: El saldo de ejecucién de la fuente 11 Rentas del Tesoro obedece a diferencial cambiario correspondiente a la orden de compra de
la primera renovacién del contrato de servicio de telefonia celular.

La evolucion de los presupuestos aprobados por la Asamblea Nacional (AN) a la CGR, para los
ejercicios 2018 al 2022, ha sido el siguiente:

Variacion

Presupuestos Acumulada

2018
(Ll’nea Base) “ “ “

Actualizados 2018/2022
| __Monto |
‘ C:r?‘::r?:es ’ 258,468,248.67 ‘ 6.55 ’ 239,138,002.46 ’ -7-48 | 226,899,773.99 ‘ -5.12 |238,061,526.72 4.92 |251,994,560.85 ‘ 5.90 -2.50%
Gasto de
Capital 5,888,751.33 0.96 2,117,599.54 |- 64.04 8,336,476.27 93.67 714,297.99 | 91.43 4,361,696.15 | 51.06 -25.93%

sumoreon | sl asson | sn] s | o stmo] o Lo

)
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Il. CONTROL Y FISCALIZACION DE LOS BIENES Y
RECURSOS DEL ESTADO

CIFRAS

Informes de Auditorias Gubernamentales aprobadas por la
CGR.

$69 499 Es el monto fiscalizado al Presupuesto General de la Republica
’ 9
del 2021, que corresponde al 63.31% del monto total de

Millones C$109,771 Millones.

Procesos administrativos de verificaciones realizadas a las
Declaraciones Patrimoniales de Servidores y Ex-Servidores
Publicos recibidas en la CGR

Es el monto por Determinacién de Responsabilidad Civil y

C$758’569'27 C$1,158,960.78, por Presuncién de Responsabilidad Penal
y U$2,086.36 derivada de los informes de auditorias notificados, afectando a 24
Servidores y Ex-Servidores Publicos .

C$137700 Es el monto analizado desde el punto de vista juridico a los
Millones y Procesos de Contrataciones Administrativas realizadas por las

U$31.2 Millones

Entidades del Sector Publico.

Servidores Publicos capacitados, en 235 eventos de capacitacion
impartidos por la CGR, destacando la participacién de 1,905
Servidores Publicos en materia de “Guia Especializada en
Evaluacion de Riesgos”, herramienta a través de la CGR dota a las
248 Entidades del Sector Publico con un instrumento técnico para
el manejo adecuado de los riesgos, que sea utilizado en toda la
organizacion y que contribuya en la toma de decisiones para el uso
adecuado de los bienes y recursos estatales en beneficio de la
sociedad.
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92.07% ) 23.44%

Es la ejecuciéon del plan de Mas Servidores Publicos
auditoria aprobado con Capacitados con relacién al
recursos propios para el ano 2021, realizando 44.17 %
2022. eventos de mas sobre el

mismo periodo.

4. MM A PN 4.8 A _ PN

PP

PP

88.71%

Es la cobertura de Es el porcentaje de

Entidades del Sector Incremento de las

Publico capacitadas Declaraciones Patrimoniales

equivalente a 220 de de Servidores Publicos

las 248 existentes. recibidas, con respecto al
afo 2021.
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Las Auditorias Gubernamentales que realiza la CGR se ejecutan al amparo de lo establecido en Ia
Constitucion Politicade la Republica de Nicaragua (Cn), anuestro Mandato Institucional contemplado
en la Ley No. 681, “Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema de Control
de la Administracién Publica y Fiscalizacidn de los Bienes y Recursos del Estado”, y de conformidad
alas NAGUN.

Los Auditores de las Unidades de Auditoria Interna (UAI) realizan Auditorias Gubernamentales,
aplicando las NAGUN y dependen técnicay funcionalmente de la CGR, ejerciendo el control posterior
de las operaciones y actividades de las Entidades de la Administraciéon Publica en la que estan
designados.

El Sistema de Control Interno Institucional es desarrollado y aplicado por las Entidades de Ia
Administracién Publicay se rige por las Normas Técnicas de Control Interno (NTCI), que son dictadas
y evaluadas por la CGR.

Las Entidades Fiscalizadas en el afio 2022, ascendieron a un total de 191 que representan una
cobertura del 76.10%, sobre la base de 251 Entidades que conforman el Sector Publico: Poderes del
Estado, Municipalidades, Gobiernos Regionales, Instituciones Gubernamentales auténomas o
descentralizadas, desconcentradas, y de las instituciones de creacién Constitucional y, en general,
todas aquellas que de acuerdo con sus normas reguladoras, realizaren actividades regidas por el
ordenamiento juridico administrativo y la doctrina juridica y, en todo caso, cuando ejercieren
potestades administrativas.

Entidades Entidades Entidades Porcentaje de
del Sector Publico Existentes Fiscalizadas Cobertura

Instituciones del Sector

Publico SiieE

Municipalidades y Sector ) 111 >.56%
Municipal = 72:55%

I T I T
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3. AUDITORIAS APROBADAS EN EL ANO 2022
El Plan Anual de Auditoria para el afio 2022 ascendid a un total de 1,395 auditorias, las que incluyen
las planificadas por las UAI, por las Firmas de Contadores Publicos Independientes (FCPI) registradas

en la CGR Yy las planificadas a ejecutar con recursos propios de la CGR.

A continuacidn se presenta el detalle de las auditorias planificadas segun el drea funcional:

, . No. Auditorias
Area Funcional ™
Planificadas

| Recursos Propios | 265
| Unidades de Auditoria Interna | 1,115
| Firma de Contadores Publicos Independientes | 15

El Organismo de Control Superior de la Administracidon Publicay Fiscalizacion de los Bienes y Recursos
del Estado, aprobd un total de 762 auditorias, las que incluyen, las realizadas con recursos propios
(personal de la DGA de la CGR), UAI y FCPI. En el siguiente cuadro se presenta el detalle de las
auditorias aprobadas por drea funcional:

; . No. Auditorias
Area Funcional
Aprobadas

| Recursos Propios | 244
| Unidades de Auditoria Interna | 494
Firma de Contadores Publicos Independientes 24

762
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Las auditorias gubernamentales iniciadas con recursos propios ascendieron a un total de 259, lo que
representa el 97.73% conforme a lo planificados para el 2022. Del total de auditorias que se iniciaron,
el Consejo Superior (CS) aprobé 244 informes, alcanzando un cumplimiento del 92.07%, conforme a
lo planificado; el siguiente cuadro presenta el tipo y cantidad de auditoria que fueron aprobadas:

Tipo de Auditoria Instituciones Municipalidades Uil
Auditorias

Financieras y de
Cumplimiento

Financieras 6 48 54

Cumplimiento 53 81 134

_Total ) w1330 244

En cumplimiento a la Constitucién Politica de la Republica de Nicaragua (Cn), Arto. 155, numeral 2 y
3 le corresponde a la CGR, “El control sucesivo sobre la gestién del Presupuesto General de la
Republica y el control, examen y evaluacién de la gestidon administrativa y financiera de los entes
publicos, los subvencionados por el Estado y las empresas publicas o privadas con participacion de
capital publico”, respectivamente’’; por ello, se planificd la realizacién de 151 Auditorias a la Ejecucién
Presupuestaria del afio 2021 con recursos propios, de las que se finalizaron durante la gestién 2022;
147 Informes de Auditoria en 42 Instituciones y 105 Municipalidades.

El Presupuesto General de la Republica del afio 2021 ascendid a €$109,771,300,000.00 (Ciento Nueve
Mil Setecientos Setenta y Un Millones Trescientos Mil Cérdobas Netos), sobre esa base se audité un
monto de €$69,499,843,492.84 (Sesenta y Nueve Mil Cuatrocientos Noventa y Nueve Millones
Ochocientos Cuarenta y Tres Mil Cuatrocientos Noventa y Dos Cdrdobas con 84/100), para un
porcentaje de fiscalizacién de 63.31%. Quedando pendiente de fiscalizar el 36.69% del Presupuesto
General de la Republica, que en valores absolutos corresponde a un monto de €$40,271,456,507.16
(Cuarenta Mil Doscientos Setenta y Un Millones Cuatrocientos Cincuenta y Seis Mil Quinientos Siete
Cérdobas con 16/100), cabe destacar que el monto que se planificé auditar fue del 60.00%, por lo que
se obtuvo un sobre cumplimiento del 3.31%.
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Las Entidades publicas auditadas y los montos presupuestarios involucrados, se detallan a
continuacién:

e St BT Fiscalizacién a la Ejecucion Presupuestaria 2021

| Poder Legislativo I 1| 693,433,267.41
| Poder Ejecutivo | 1| 330,917,943.68
| Poder Judicial | 1| 3,441,102,778.52
| Ministerios | 14| 37,990,395,773.05
I Entes Descentralizados I 15 | 8,442,960,827.56
| Empresas del Estado | 2 | 7,687,921,572.72
| Universidades | 7 | 6,002,213,720.45

ST 1
| Municipalidades | 105 | 4,852,915,370.67

En la siguiente gréfica se representa el porcentaje de cobertura de fiscalizacién a la ejecucién del
Presupuesto General de la Republica del afio 2021, realizado por la CGR durante el afio 2022.

Fiscalizacion a la Ejecucion del
Presupuesto General de la Republica 2021

36.69%

63.31%

B Presupuesto Auditado W Presupuesto Pendiente de Auditar

IUJ
(o)}
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El siguiente cuadro representa la evolucidn interanual del monto fiscalizado a la Ejecucion del
Presupuesto General de la Reptblica, desde el afio 2019 como afio base al 2021:

o . . . Variacion Anual
Ano Fiscalizado Monto Fiscalizado
Porcentual

| 2019 | 50,073,269,120.72 | -
| 2020 | 53,857,424,533.76 | 7.56% 4
| 2021 | 69,499,915,370.67 | 29.04% 4

T

Con respecto al monto fiscalizado de la ejecucidn presupuestaria del afo 2019, en el afio 2022 hubo
un incremento del 38.80% de los montos fiscalizados por la CGR al Presupuesto General de la
Republica 2021.

3.2 AUDITORIAS APROBADAS POR EL CONSEJO SUPERIOR DE LA CGR,
REALIZADAS POR LAS UNIDADES DE AUDITORIA INTERNA (UAI) DE LAS
ENTIDADES PUBLICAS

Las UAI como parte del Sistema de Control de la Administracién Publica y Fiscalizacion de los Bienes
y Recursos del Estado, estan bajo la dependencia técnica y funcional de la CGR. Durante el periodo
que abarca el presente informe se recibieron un total de 920 de los 1,115 informes que se planificé
recibir representando un porcentaje de cumplimiento del 82.51%, del total de informes recibidos, se
aprobaron 494 informes de Auditorias Gubernamentales realizados por las UAI en sus respectivas
Entidades, lo que representa un cumplimiento del 53.69% con respecto a los informes recibidos.

Las Auditorias por tipo y sector practicadas por las UAI, se reflejan en el siguiente cuadro:

Auditorias Financieras Auditorias de Total de

Sector

y de Cumplimiento Cumplimiento Auditorias

Instituciones del Sector

6 o
Pablico 36 303 Ve
Municipalidades y Sector 87 89
Municipal

_
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e DETALLE DE UNIDADES DE AUDITORIA INTERNA EN LAS DIFERENTES ENTIDADES
DEL SECTOR PUBLICO

La cobertura de las UIA activas en relacidn al total de Entidades existentes en el Sector Publico
(Instituciones del Séctor Publico y Municipalidades) es del 49.80%, se detalla a continuacién:

Entidades del Sector Entidades Porcentaje de
Publico Existentes 2021 Actlvas Cobertura UAI

Instituciones del

80
Sector Publico 98 SFLOEE

Municipalidades 153 45 29.41%

1) 49-80%

Como lo refleja la tabla anterior la cobertura y existencia de las UAI activas en las Municipalidades es
bajo, lo que resulta comprensible puesto que en este sector se incluyen las zonas rurales en las que
predomina una economia de caracter informal, acceso limitado a los servicios publicos, transporte y
medios de acceso, infraestructura inadecuada, distancia, entre otras limitantes; si bien es cierto para
algunos casos predomina también algunas actividades econdmicas no agricolas en sectores tales
como la minerifa, lamanufactura, la construccién, el comercio, el turismo, el transporte, y los servicios
personales y gubernamentales con frecuencia son zonas que suelen caracterizarse por presentar
déficits de profesionales aptos para ocupar el cargo y al momento de abrir convocatoria no se recibe
ofertas, lo anterior se atribuye en buena medida a los ingresos ofertados que en muchos casos, se
sefiala que los salarios estaban al nivel del salario minimo nacional o por debajo del mismo o en el
mejor de los casos ligeramente superior al salario minimo nacional, lo que a consideracién de los
postulantes no corresponde a un salario digno, puesto que el trabajo demanda adiestramiento
profesional, horarios de trabajo en muchos casos excesivos por falta de equipo y medios para el
desempeifio de la funcién.
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En la siguiente grafica se representa el indice porcentual de cobertura de fiscalizacion de las UAI del
Sector Publico:

Cobertura de Unidades de Auditoria Interna

300

81.63%

250

200

150

100

50

Total Municipalidades Instituciones del Sector
Publico

3.3 AUDITORIAS APROBADAS Y DELEGADAS A FIRMAS DE CONTADORES
PUBLICOS INDEPENDIENTES (FCPI)

La CGR al amparo del Arto 9, numeral 6, de la Ley No. 681, recibid y aprobé 24 Informes de Auditoria
Financieras y de Cumplimiento procedentes de las FCPI realizadas en distintas entidades del Sector
Publico, recibiendo 9 informes mds de lo programado para este afio, representando un sobre
cumplimiento del 60%; este incremento se debid a que mas Entidades solicitaron autorizacidn para
que las FCPI, auditaran sus Estados Financieros.
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Conforme al Arto. 73 de la Ley No. 681, Ley Organica de la Contraloria General de la Republica, que
cita, “Sobre la base de los resultados de la auditoria gubernamental al que se refiere el Arto. 9,
numeral 14, el Consejo Superior de la CGR podra determinar Responsabilidades Administrativas,
Civilesy Presuncién de Responsabilidad Penal”. Sobre esa base se presenta el detalle en el siguiente

cuadro:
Numero de Montos

Administrativa
Civil 9 432,055.69
Penal 1,158,960.78

Como resultados de los informes de auditoria aprobados y de los procesos administrativos, se
determind Responsabilidad Administrativa a 16 Servidores y/o ex-Servidores Publicos, e igualmente
fueron sancionados administrativamente con multas de 1 a 5 meses de salario, las que fueron
notificadas a las Maximas Autoridades para su ejecucion.

De igual manera, derivada de la Auditoria Gubernamental se determiné Responsabilidad Civil a 9
Servidores y/o Ex Servidores Publicos y por posibles hechos irregulares que causaron dafio
patrimonial al Estado, siendo el monto total del perjuicio econédmico causado por la suma de
C$432,055.69 (Cuatrocientos Treinta y Dos Mil Cincuenta y Cinco Cérdobas con 69/100), cuyos casos
fueron remitidos al Organo Jurisdiccional competente, a la Fiscalia General de la Republica y a la
Procuraduria General de la Republica.

Asimismo, se determind Presuncidon de Responsabilidad Penal a 8 Servidores y/o Ex Servidores
Publicos por posibles hechos irregulares que causaron dafio patrimonial al Estado, siendo el monto
total del perijuicio econédmico por la suma de €$1,158,960.78 (Un Millén Ciento Cincuenta y Ocho Mil
Novecientos Sesenta Crdobas con 78/100), cuyos casos fueron remitidos al Organo Jurisdiccional
competente, a la Fiscalia General de la Republica y a la Procuraduria General de la Republica.

" No se refleja la sumatoria del nimero de funcionarios afectados con Responsabilidades o Presunciones Penales, ya que en algunos casos, el mismo
funcionario pudo haber sido afectado con las Responsabilidades establecidas en los Arto. 77, 84 y 93 de la Ley Organica de la CGR.
2 |dem.
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Durante el afio evaluado fueron emitidas un total de 848 Recomendaciones de Control Interno
derivadas de Auditorias Gubernamentales realizadas. Sobre estas Recomendaciones, las Entidades
del Sector Publico cuentan con 60 dias para informar a la CGR sobre el cumplimiento de su
implementacion.

Se planificé la verificacién de laimplementacién de 779 recomendaciones de control interno emitidos
en los informes de auditorias aprobados en los afios 2020-2021 de los cuales se verificaron un total
de 653 teniendo un cumplimiento del 83.82%.

El seguimiento a las recomendaciones de control interno como producto de la actividad de control
ejercida porla CGR, tiene la finalidad de establecer el fortalecimiento del control interno institucional
y conocer el nivel de compromiso de las Entidades de la Administracién Publica de Nicaragua en la
implementacién de controles que le permitan cumplir de manera eficaz sus objetivos misionales.

Verificar la implementacién de recomendaciones de control interno, le permite a los Auditores
Gubernamentales definir el enfoque de riesgo adecuado en su labor de control y la presentacién de
mejoras al control interno, tanto en su disefio como en su operacidn, acordes con la realidad
operativa de las Entidades Publicas.
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4. GESTION JURIDICA

Como resultado de los procesos administrativos de auditorias gubernamentales, Verificacién de la
Declaracién Patrimonial conforme lo estable la aplicacién de la Ley No. 438, “Ley de Probidad de los
Servidores Publicos”, revisidn de la etapa precontractual de las Contrataciones del Sector Publico y
Municipal, emisiéon de Glosas y Recursos Administrativos e impugnaciones de Resoluciones
Administrativas, la CGR por conducto de la Direccién General Juridica (DGJ), durante el afio 2022
ejecutd lo siguiente:

4.1 EMISION DE GLOSAS PARA LA DETERMINACION DE RESPONSABILIDAD
CIVIL

Conforme el Arto. 84 de la Ley Orgdnica de la CGR, la Responsabilidad Civil se determina de forma
privativa porla CGR, como resultado de la Auditoria Gubernamental, cuando se hubiere determinado
que se ha causado perjuicio econémico al Estado, como consecuencia de la accién u omisién de los
Servidores Publicos, personas naturales o juridicas de Derecho Privado, relacionadas con el uso de
fondos gubernamentales. En base a ello, se tramité:

Entldades Determinacion de
Publicas con Glosas Emitidas Responsabilidad Civil Glosas Desvanecidas Glosas en ProF’eso cle
perjuicio Glosas Conflrmadas

econémico | Monto | Monto | | Monto | Monto | | Monto || Monto | | Monto
Cordobas Doélares Cordobas Doélares Cordobas Doélares Cordobas Doélares

Instituciones del
Sector Publico

4 ‘ 393,636.91

Municipalidades y R
Sector Municipal i 3049323 0:00 3 247,032.36 0.00

I ) IS T I I I I T T I T

2,086.36 | o

0.00

0.00 4 ‘ 393,636.91 2,086.36 | 0 0.00 0.00

1

0.00

117,900.00 0.00 o 0.00

4.2 RECURSOS DE REVISION Y DE APELACION

Los Recursos de Revision y de Apelacién en contra de
las resoluciones administrativas dictadas por la CGR,
constituyen un instrumento de defensa que tienen los
afectados (auditados) a los que se les estable
Responsabilidades Administrativas y Civiles. En esta
materia en los ultimos cinco afios se recibieron 291
impugnaciones de resoluciones interpuestas por
Servidores y Ex Servidores Publicos, procedentes de
180  Instituciones  del  Sector Publico y 111
Municipalidades y Sector Municipal.

)
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El detalle del consolidado a partir del afio 2018 hasta el 2022, se reflejan en la siguiente tabla:

No. de Recursos de
Apelacién a las

No. de Resoluciones por Recursos de Revisién R bilidad Resoluciones por Recursos de Apelacién a las
Recursos de a las Responsabilidades :ii[::ir:lsizt:alti\ala:s Responsabilidades Administrativas dictadas
Revisién Administrativas o Civiles dictadas por las por las Entidades
Entidades
zo No Ha

Lugar a Improcedente J Extemporaneo Lugar Lugar Inadmisible § Improcedente
| 2018 | 74| 28| 32| 61| o | 1
|2019|39| 58| 33| 60| 4| o| zl o| o| 1| o| 1
| 2020 | 10| 23| A 2 | 0| o | o | o | 0| o| o
[2021 | 25 o] 0| g 1| 0| o | o | o | 0| o | o
|2022|27| 2| 16| 12| 1| ol 0| ol o| 0| 0| o

231 K3 KT ) ) Y Y T ) Y T N

4.3 RECURSOS DE NULIDAD

Las leyes N° 737 “Ley de Contrataciones Administrativas del Sector Publico” y N° 801 “Ley de
Contrataciones Administrativas Municipales”, establecen el recurso de Nulidad que interponen los
oferentes que participan en el proceso de contratacién como parte del derecho que les asiste
cuando consideran que se le han violentado intereses legitimos dentro del proceso. En los afios del
2019 al 2022 se han tramitado un total 32 recursos de nulidad.

No. de
Recursos
de
Nulidad

Resoluciones por Recursos de Nulidad

| 2019 | 5 10 |

| 2020 | 5| 5| o| 8 | 2| 0
|2021| 5| z| z| 4| 1| 0
[[2022 [ 2| 1| o 2 | o | 1

I Y Y Y Y Y

301 |nstituciones
L] Municipalidades

Ic%
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4.4 RECURSOS DE AMPARO Y DEMANDA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

La Ley No. 983, Ley de Justicia Constitucional, crea el Recursos de Amparo como el mecanismo de
proteccién de los derechos y garantias constitucionales de todas las personas afectadas por
resoluciones o actos administrativos dictados por las autoridades de la Administracién Publica, en
este caso, nos referimos a las resoluciones administrativas dictadas por el Consejo Superior en
contra de Servidores, Ex-Servidores Publicos y terceras personas que administraron o se vincularon
con fondos del Estado.

La Ley 350 “Ley de Regulacién de la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo” establece que de
acuerdo con la Constitucidn Politica y el ordenamiento juridico conocera con potestad exclusiva de
las pretensiones que se deduzcan en relacién con los actos, resoluciones, disposiciones generales,
omisiones y simples vias de hecho, asi como en contra de los actos que tengan que ver con la
competencia, actuaciones y procedimientos de la Administracion Pdblica, que no estén sujetos a
otra jurisdiccion.

Durante el afio 2022 no se recibieron Recursos de Amparos, sin embargo, se recibieron 9
demandas por la via de lo contencioso administrativo, en materia de amparo desde el afio
2018 hasta el 2022 se encuentran 55 a la espera de sentencia de la Corte Suprema de Justicia
(CSJ). Lasiguiente tabla detalla el consolidado.

Sentencias de la CSJ

Total de A favor de CGR

Amparos Casos Casos (No ha Lugar,

Recibidos || Fallados | Pendientes H Desiertos | Otros® | Improcedentes,

desiertos,
Otros)

I I I I I I I
I I I I 3 | I I
| 2020 | 14 | o | 4| o o | o | o | o | o
[ 2021 | 5 | o | 5| o o o | o | o | o
| 2022 | o | o | ol of of o | o | o | o

5 Declarados por la CSJ como casos sin interés juridico para litigar.
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La fiscalizacidn de todos los Procesos de Contrataciones que incluyen ingresos o egresos u otros
recursos del Estado, compete a la CGR; sobre esa base, en el afio 2022 la Institucidn recibié un total
de 3,873 Procesos de Contrataciones por montos que superan las cantidades de €$17,687,202,312.98
(Diecisiete Mil Seiscientos Ochenta y Siete Millones Doscientos Dos Mil Trescientos Doce Cérdobas
con 98/100), US$129,220,254.05 (Ciento Veinte y Nueve Millones Doscientos Veinte Mil Doscientos
Cincuenta y Cuatro Ddlares con 05/100) en sus modalidades: Simplificadas, Licitaciones Publicas y
Selectivas, por Registro y compra por cotizacidon de mayor cuantia, remitidas por 75 Instituciones del
Sector Publico y 120 Municipalidades y Sector Municipal; para el periodo que nos ocupa es vélido
destacar que se recibieron 413 procesos de contrataciones mds que en el afio 2021.

El total de expedientes de procesos analizados durante el afio 2022, corresponde a 2,760. El monto
de los Procesos de Contrataciones analizados ascendié a €$13,700,777,011.18 (Trece Mil Setecientos
Millones Setecientos Setenta y Siete Mil Once Cérdobas con 18/100) y US$31,287,364.44 (Treinta y un
Millones Doscientos Ochenta y Siete Mil Trescientos Sesenta y Cuatro Délares con 44/100). Recursos
que fueron invertidos en proyectos, bienes y servicios, revisados en amparo a las leyes que los
regulan: Ley No. 801, “Ley de Contrataciones Administrativas Municipales”, y Ley No. 737, “Ley de
Contrataciones Administrativas del Sector Publico”.

La siguiente tabla muestra el consolidado de los Procesos de Contrataciones Publicas recibidos y
analizados por la CGR durante el afio 2022.

Montos de
Procesos de
Contrataciones

Analizados  JContrataciones Analizados
Contrataciones Municipales

Simplificadas en base a la Ley No.

801, “lLey de Contrataciones 605 534 534 887,300,521.25 3,207,135.94
Administrativas Municipales”.

Informe de
Procesos de Andlisis de

Procesos de
Contrataciones Procesos de

Contrataciones
Recibidos

Tipos de Procesos

Contrataciones Municipales
Ordinarias  Mayores a los
(€$500,000.00 en base a la Ley No.
801, “Ley de Contrataciones
Administrativas Municipales”.

1,158 809 809 3,392,012,808.92 7,000,000.00

Contrataciones  Simplificadas en
base a la Ley No. 737, “Ley de
Contrataciones Administrativas
del Sector Publico”.

1,489 1,049 1,049 | 3,567,660,446.89 |  14,438,041.93

Andlisis a Procesos de Licitacion
Publica y Selectiva en base a la Ley
No. 737, “Ley de Contrataciones
Administrativas del  Sector
Publico”.

3’873 13’700,777,0"'18 31,287,364‘44

¢ Délares de Estados Unidos de Norteamérica.

621 368 368 5,853,803,234.12 6,642,186.57
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En el cuadro siguiente se puede apreciar la evolucién anual a partir del afio 2020, del total de los
expedientes analizados:

Total de Y
. Variacién anual
expedientes
. porcentual
analizados
| 2020 | 2,233 |
| 2021 | 2,965 | 32.78%
| 2022 | 2,760 | -6.91%

Variacion 2020 a 2022 23.60%

A continuacidn el detalle de los Procesos de Contrataciones por modalidad (recibidos y analizados):

e A
Expedientes Analizados
3500
2965

3000

2500

2000

1500

1000

2020 2021 2022
Expedientes Analizados ~  --------- Lineal (Expedientes Analizados)

N\ J

4.5.1 CONTRATACIONES MUNICIPALES ORDINARIAS MAYORES A LOS
C$500,000.00 EN BASE A LA LEY No. 801, “LEY DE CONTRATACIONES
ADMINISTRATIVAS MUNICIPALES”

Se recibieron 1,158 procesos de Contrataciones Municipales Ordinarias procedentes de 101
Municipalidades y Sector Municipal por montos de €$4,601,406,837.40 (Cuatro Mil Seiscientos Un
Millones Cuatrocientos Seis Mil Ochocientos Treinta y Siete Cérdobas con 40/100).

Se analizaron 809 Procesos de Contrataciones Ordinarias en 96 Municipalidades y Sector Municipal,

con montos que ascienden a €$3,392,012,808.92 (Tres Mil Trescientos Noventa y Dos Millones Doce
Mil Ochocientos Ocho Cérdobas con 92/100), y US$7,000,000.00 (Siete Millones Délares netos).
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Se recibieron 605 procesos de Contrataciones Municipales Simplificadas procedentes de 96
Municipalidades y Sector Municipal, por montos de €$1,202,164,644.62 (Un Mil Doscientos Dos
Millones Ciento Sesenta y Cuatro Mil Seiscientos Cuarenta y Cuatro Cérdobas con 62/100), y
US$8,328,393.45 (Ocho Millones Trescientos Veintiocho Mil Trescientos Noventa y Tres Délares con

45/100).

Se analizaron 534 Procesos de Contrataciones Municipales Simplificadas en 92 Municipalidades y
Sector Municipal, con montos que ascienden a €$887,300,521.25 (Ochocientos Ochenta y Siete
Millones Trescientos Mil Quinientos Veintitin Cérdobas con 25/100) y US$3,207,135.94 (Tres Millones
Doscientos Siete Mil Ciento Treinta y Cinco Ddlares con 94/100).

Se recibieron 621 procesos de Contrataciones Simplificadas de 60 Instituciones del Sector Publico,
por montos de €$7,115,937,055.99 (Siete Mil Ciento Quince Millones Novecientos Treinta y Siete Mil
Cincuentay Cinco Cérdobas con 99/100) y US$95,416,431.15 (Noventa y Cinco Millones Cuatrocientos
Dieciséis Mil Cuatrocientos Treinta y Un Ddlares con 15/100).

Se analizaron y concluyeron un total de 368 procesos de Contrataciones Simplificadas, procedentes
de 36 Instituciones del Sector Publico, por un monto de C$ 5,853,803,234.12 (Cinco Mil Ochocientos
Cincuenta y Tres Millones Ochocientos Tres Mil Doscientos Treinta y Cuatro Cérdobas con 12/100) y
US$6,642,186.57 (Seis Millones Seiscientos Cuarenta y Dos Mil Ochenta y Seis Ddlares con 57/100).

Se recibieron 1,489 procesos de Licitacion Publica en base a la Ley No. 737, procedentes de 65
Instituciones del Sector Pdblico, por montos de €$4,767,693,774.97 (Cuatro Mil Setecientos Sesenta
y Siete Millones Seiscientos Noventa y Tres Mil Setecientos Setenta y Cuatro Cérdobas con 97/100)
yUS$25,475,429.45 (Veinticinco Millones Cuatrocientos Setentay Cinco Mil Cuatrocientos Veintinueve
Délares con 45/100).

Se concluyd la revisién de 1,049 procesos procedentes de 70 Instituciones del Sector Publico, por
montos de €$3,567,660,446.89 (Tres Mil Quinientos Sesenta y Siete Millones Seiscientos Sesenta Mil
Cuatrocientos Cuarenta y Seis Cérdobas con 89/100) y us$14,438,041.93 (Catorce Millones
Cuatrocientos Treinta y Ocho Mil Cuarenta y Un Délares con 93/100).
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4.6 DECLARACIONES PATRIMONIALES

El articulo 130 de la Constitucidn Politica, dispone que —
“todo funcionario del Estado debe rendir cuentas de \\ \\ “ \
sus bienes antes de asumir su cargo y después de L || ‘\ “ﬂ \
entregarlo.” EIArto. 20 de Ley No. 438, “Ley de Probidad el W
de los Servidores Publicos”, establece que “todo ‘
servidor publico del Estado debe rendir cuenta de sus
bienes antes de asumir su cargo y después de
entregarlo”. Razén por la cual se llevaron a cabo las
actividades propias de estas funciones, las que
fundamentalmente se orientan al fortalecimiento de la
transparencia y probidad en la gestidn publica con el
propdsito de promover la ética y la moral publica.

La CGR, como drgano fiscalizador de los bienes y recursos del Estado y rector de la aplicacion de la
Ley de Probidad, durante el afio 2022 recibié 16,763 Declaraciones Patrimoniales de Servidores y Ex
Servidores Publicos, teniendo un incremento del 97.75% con respecto a las 8,477 recibidas en el afio
2021; este incremento se debid a la eleccidn de nuevas autoridades resultado del proceso de las
Elecciones Municipales 2022.

A continuacidn detalle:

Declaraciones Patrimoniales
Categoria Recibidas
[ 209 | % J o020 § % J 2o J oz J 2022 ] z |
| Inicio de Funciones | 8,460 | 79.35% 5,804 | 74.93% | 6,217 | 73.34% | 13,933 | 83.12%
| Cese de Funciones | 2,202 | 20.65% 1,942 | 25.07% | 2,260 | 26.66% | 2,830 | 16.88%
I Y T T T T T T BT

Declaraciones de Probidad

6,763

10000 \
10,662
8000

6000 7,746

8,477

2019 2020 2021 2022
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El nimero de Declaraciones recibidas corresponde al Servidor Publico (Inicio) y Ex-Servidor Publico
(Cese), sin embargo, el proceso administrativo de verificacion de la declaracién patrimonial
comprende ademds del Servidor Publico a su nucleo familiar.

En cumplimiento al Arto. 23 de
la referida Ley de Probidad, se
realizaron procesos
administrativos en los que se
verificaron 2,492 Declaraciones
Patrimoniales presentadas por
los Servidores y Ex Servidores
Publicos representando 99.68%
de cumplimiento conforme el
plan de verificacién aprobado
por el CS-CGR con la finalidad
de establecer la relacién vy
consistencia de la informacidn
consignada y variaciones en el
patrimonio.

2,492

Procesos administrativos de
verificaciones realizados

99.68%

2,500

Plan Anual de
Verificacién de

Declaraciones
Patrimoniales

2022

I-b
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I1l. APOYO A LA GESTION FISCALIZADORA

En los dltimos afos la creacién de capacidades y competencias se ha convertido en un elemento
fundamental para dotar de consistencia a los cambios institucionales, los que se realizan a través de
la promocidn e integracidon del Modelo de Gestién por Competencias, la CGR ha concebido el rol de
los Funcionarios y Servidores que la integran como agentes de creacién de valor y definido los
estandares de calidad requeridos para el correcto desempefio de sus funciones y procesos de
trabajo. De esta manera se concibié involucrar al personal en la definicidn de los objetivos, valores y
metas organizacionales, brindandoles las instancias necesarias de formacién y desarrollo, ademas
dereconocer las fortalezas y potencialidades existentes en ellos, incrementando su responsabilidad
y compromiso por el logro de los desafios institucionales. La CGR cumpliendo con su funcidén
sustantiva de ofrecery en su caso coordinar la capacitacién de los Servidores Publicos en las materias
de su competencia, durante el afio 2022 realizd 235 eventos de capacitacidn: 73 modalidad presencial
y 162 modalidad virtual, en 220 Entidades del Sector Publico (91 Instituciones del Sector Publico y 129
Municipalidades y Sector Municipal, logrando una cobertura del 88.71% de las 248 Entidades y
Organismos considerados en el plan de capacitacién (se excluyen 3 Entidades pertenecientes al
Sistema de la Integracién Centroamericana - SICA)’ para un total de 10,875 Servidores Publicos
capacitados.

oy

7 Sistema de la Integracién Centroamericana — SICA compuesto por las siguientes entidades: 1. Corte Centroamericana de Justicia (CCJ), 2. Comision
Centroamericana de Transporte Maritimo (COCATRAM). 3. Secretarfa de Integracion Turistica Centroamericana (SITCA).
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1.1 CAPACITACION EXTERNA
1.1.1 CAPACITACION EXTERNA (Modalidad Presencial)

La CGR conforme mandato de la Ley, coordind y ofrecid capacitacion a los Servidores Publicos en las
materias de su competencia. En el afio 2022, se realizaron 73 eventos en modalidad presencial para
un total de 2,389 Servidores Publicos en 208 Entidades del Sector Publico (85 Instituciones del
Sector Publico y 123 Municipalidades y Sector Municipal) logrando una cobertura del 83.87% de las
248 Entidades existentes, clasificados en:

ENTIDADES

| Poderes del Estado | 4

| Ministerios | 16

| Entes Descentralizados | 47

| Empresas Publicas | 10

| Universidades | 8
Municipalidades y Sector | 123
Municipal

TOTAL 208

A continuacién presentamos tabla consolidada de las capacitaciones presenciales ejecutadas en el
afio 2022:

Tematica de las Capacitaciones Eventos Participantes
Realizadas Acumulados M Acumulados
Normas Técnicas Control Interno .
(NTCI) 42 154
Ley N° 681, Ley Organica de la
1
Contraloria General de la Republica & 37 20 227
Ley N° 438, Ley de Probidad de los
2
Servidores Publicos 9 = 369 7
Guia Especializada en Evaluacién de 45
Riesgos 3 40 <
Guia Especializada para la
Implementacién del Control Interno 45
en las Instituciones 2 23 68
Gubernamentales de Nicaragua
Guia para la Aplicacién de la Norma
2
de Muestreo de Auditoria 4 > 58 o
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Temadtica de las Capacitaciones Eventos Parthpantes Participantes
Realizadas Acumulados wm Acumulados

Fiscalizacion de las Contrataciones
Administrativas de las Etapas
Precontractual hasta la Firma del
Contrato

@ CONTRALORIA GENERAL INFORME DE GESTION ANUAL 2022

1 15 1 26

Normas de Auditoria Gubernamental
de Nicaragua

Sistema de Registro y Control de las

2 2
Declaraciones Patrimoniales 7 536 396 %

Presentacién del Marco Normativo y
Legal de la CGR

1 | Uso de Microsoft VISIO

Las capacitaciones cumplieron el propdsito de fortalecer las competencias y habilidades de los
Servidores Publicos en el marco regulatorio y normativo aplicable al Sistema de Control de la
Administracién Publica y Fiscalizacion de los Bienes y Recursos del Estado; dotdndolos de
herramientas en la implementacién de los Sistemas de Administracién y Control Interno, que
permitira la administracién eficaz, eficiente y transparente de los recursos del Estado en su conjunto,
la confiabilidad de lainformacién paralatoma de decisiones, larendicién de cuentasy el cumplimiento
de las leyes y regulaciones aplicables, contribuyendo de esta manera a la buena gobernanza y
gestion de la Administracion Publica.

10

7 37 7 44

1.1.2 CAPACITACION EXTERNA (Modalidad Virtual)

Se destaca la modalidad de capacitacidn virtual impartida durante el afio 2022 por la CGR, mediante
la cual se desarrollaron 162 cursos que permitieron capacitar a 8,486 Servidores Publicos en 194
Entidades clasificados en:

ENTIDADES

| Poderes del Estado

4
| Ministerios 16
| Entes Descentralizados 46

| Empresas del Estado

| Gobiernos/Consejos Regionales

I
I
| Universidades | 7
I
I
I

| Municipalidades y Sector Municipal 107

TOTAL 194

U1
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Entre los temas que se
enfatizan en la
capacitacion en
modalidad a distancia
(virtual), citamos los
cursos impartidos a las
Entidades del Sector
Publico que tuvieron una
participacion masiva,
entre los cuales podemos
citar: 29 cursos en el tema
de Ley No. 681 “Ley
Organicadela Contraloria General de la Republica (CGR)y del Sistema de Control de la Administracién
Publica y Fiscalizacién de los Bienes y Recursos del Estado” impartido a 1,351 Servidores Publicos; 29
cursos en el tema ‘“Normas Técnicas de Control Interno - Instituciones del Sector Pdblico” impartidos
a 1,400 Servidores; 20 cursos en el tema de Ley No. 438, “Ley de Probidad de los Servidores Publicos”
impartido a 1,124 Servidores; 24 cursos en el tema de “Guia Especializada para la Implementacién del
Control Interno en las Instituciones Gubernamentales“ impartido a 1,094 Servidores; 19 cursos en el
tema de “Guia Especializada de Evaluacidn de Riesgos-Instituciones del Sector Publico” que permitid
capacitar a1,419 Servidores; 19 cursos ejecutados en el tema “Presentacién del Sistema de Evaluacion
de Control Interno (SECI) en las Instituciones del Sector Publico” impartido a 958 Servidores.

En la modalidad de capacitacidn virtual en el afio 2022 se capacitaron en los siguientes temas:

Partici te 00
Participantes

| Mujeres | femiaces
Debido Proceso en la Auditorfa

2 1 8 8
! Gubernamental 2 > g

Temadtica de las Capacitaciones Evento

Presenciales Acumulados

Induccion a las Normas de

Auditoria Gubernamental de

Nicaragua (NAGUN) Auditores 4 177 44
Instituciones del Sector Publico

321

Induccion a las Normas de
Auditoria Gubernamental de
Nicaragua (NAGUN). Auditores
Interno-Alcaldias

Gufa  Especializada para Ia
4 aplicacion de la Norma de 2 57 31 88
Muestreo de Auditoria

5 Calidad en los Papeles de Trabajo 2 52 62 14
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Tematica de las Capacitaciones

Presenciales

Evento

Acumulados

INFORME DE GESTION ANUAL 2022

Participantes
|

Participantes

Acumulados

Gufa  Especializada para Ia
Implementacién del Control
Interno- Instituciones del Sector
Publico

22

652

400

1,052

Gufa  Especializada para la
Implementacién del Control
Interno en las Municipalidades y
Sector Municipal

27

42

Presentacion del Sistema de
Evaluacién de Control Interno
(SECI) en las Instituciones del
Sector Publico

607

351

958

Presentacion del Sistema de
Evaluacién de Control Interno

(SECI) en las Municipalidades y
Sector Municipal

42

28

70

Normas Técnicas de Control
Interno - Instituciones del Sector
Publico

27

820

493

1,313

Normas Técnicas de Control
Interno - Municipalidades y Sector
Municipal

52

35

87

Ley N°681, Ley Organica de la
Contralorfa General de la Republica
- Instituciones del Sector Publico

22

694

436

1,130

Ley N°681, Ley Organica de la
Contralorfa General de la Republica
- Municipalidades 'y  Sector
Municipal

132

89

221

Ley N°438, Ley de Probidad de los
Servidores Publicos.

19

708

407

1,115

Ley N°438, Ley de Probidad de los
Servidores Publicos-
Municipalidades y Sector Municipal

Guia  Especializada para la
Evaluacién de Riesgos en el Sector
Publico - Instituciones del Sector
Publico

19

808

611

1,419

IU’I
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e I Participantes ..
Tematica de las Capacitaciones Evento Participantes

Presenciales Acumulados Acumulados
Hombres

Guia  Especializada para la
Evaluacién de Riesgos en el Sector 5 188 151 339
Publico, Auditores Internos
Instituciones del Sector Publico

Guia  Especializada para la
Evaluacién de Riesgos en el Sector
Plblico, Auditores Internos -
Municipalidades y Sector Municipal

1 34 28 62

Asi mismo en el afio 2022, se brindd capacitaciones a las Unidades de Auditoria Interna (UAI) del
sector publico y municipal, los que se detallan de la siguiente manera:

Induccidn a las Normas de Auditoria Gubernamental
de Nicaragua (NAGUN) - UAI Instituciones del 73 -
Sector Publico

Induccidn a las Normas de Auditoria Gubernamental
de Nicaragua (NAGUN) — UAI Municipalidades : 32

Gufa Especializada para la Evaluacién de Riesgos en
el Sector Publico ‘“Actualizacion” -  UAI 76 -
Instituciones del Sector Publico

Gufa Especializada para la Evaluacién de Riesgos en
el Sector Publico “Actualizacién” - UAI - 34

Municipalidades

1.1.3 OTROS EVENTOS DE APOYO AL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

La CGR, a través de la
Divisién General de
Investigacién, Desarrollo y
Capacitacion Aplicada
(DGIDCA), contintia con su
iniciativa de «crear |las
condiciones  apropiadas
para establecer alianzas
estratégicas con la
comunidad  universitaria
para contribuir con el

S
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fortalecimiento en el desarrollo de sus capacidades y formacién profesional de los estudiantes,

dando a conocer el quehacer de este Organo Superior de Control en cuanto al Marco Legal y
Normativo de la CGR.

En el mes de marzo del afo 2022, se impartid a cuarenta y cuatro (44) estudiantes de carreras de
Ciencias Contables de la Universidad de las Regiones Auténomas de la Costa Caribe Nicaragiliense
(URACCAN).

En septiembre se realizaron dos (2) eventos impartidos a estudiantes de las Licenciaturas en
Contabilidad y Administracion de la Universidad Nacional Politécnica (UNP), capacitando a
cincuenta (50) estudiantes de la sede Rivas y cincuenta y un (51) estudiantes de la sede Esteli.

Asolicitud del recinto de Esteli de UNP, capacitamos a 51 estudiantes de las carreras de Contabilidad,
Administraciéon de Empresas y Derecho en materia del Marco Legal y Normativo de la CGR. El 17y 24
de noviembre se realizé una conferencia sobre esta tematica a 10 estudiantes de la Universidad del
Valle (UNIVALLE).

La siguiente tabla refiere el detalle de las Universidades:

Total de
Estudiantes
Capacitados
URACCAN 44
UNP Rivas 50
UNP Esteli 102
UNIVALLE 10

Total \ 206 \

5/
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Para mejorar el desarrollo de la fiscalizaciéon gubernamental, las competencias internas, y apoyar la
gestion proba y transparente de esta entidad de control y fiscalizacién, se realizé un programa de
capacitacién, a nuestros Servidores Publicos, en dreas relacionadas al ambito de competencia
institucional como apoyo a la gestion de fiscalizacién que realizan los Auditores Gubernamentales
de nuestra institucion.

La capacitacion interna estuvo orientada al fortalecimiento de las capacidades técnicas y
profesionales de los Servidores Publicos por lo que se realizaron 109 eventos, que implicé 3,283.5
horas académicas en aprendizaje.

Del total de eventos, 62 fueron
financiados con fondos propios, 17 con
fondos via Instituto Tecnolégico
Nacional (INATEC), 5 se desarrollaron
como resultado de acuerdos suscritos a
través de Convenios de Colaboracién
Académica, Cientifico y Técnica con la
Universidad de Managua (UdeM),
Universidad Americana (UAM) y la
Universidad Central de Nicaragua
(UCN); 15 con Fondos de la OLACEFS/
OCCEFS, 7 con otros Fondos (MHCP) y 3
con Fondos de UNAN Managua/
Instituto Nicaragiiense de
Telecomunicaciones y Correos (TELCOR), los que se detallan de la siguiente manera:

Total de

Nimero de
Eventos de participantes

Numero de Participantes

Aoy Horas de
Descripciéon

Capacitacién

Capacitaciones con

Fondos Propios de la 62 1,269 799 2,068 443.5
CGR

Capacitaciones via 534.5
INATEC 17 128 131 259

Capacitaciones
Mediante Convenio con 5 2 3 5 1,731.5
las Universidades

Capacitaciones con

Fondos de la 15 25 15 40 401
OLACEFS/OCCEFS

Capacitaciones con

otros Fondos (MHCP) 7 20 8 28 81
Capacitaciones con

Fondos de UNAN 3 4 1 5 92
Managua/TELCOR
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La Oficina de Acceso a la Informacién Publica (OAIP), tiene a cargo el funcionamiento del Centro de
Documentacidn y el Archivo Central; su funcionamiento fue establecido por el Consejo Superior en
la Sesién No. 780 del 10 de mayo del 2012 en cumplimiento al articulo 66 de la Constitucién Politica
de Nicaragua (2014), la Ley No. 621, “Ley de Acceso a la Informacién Publica” (2007) y la Ley No. 681,
“Ley Orgénica de la Contralorfa General de la Republica” (2009). Esta dependencia se encuentra
subordinada directamente a la maxima autoridad con las funciones inherentes a la aplicacién de las
leyes de la materia, particularmente en lo relativo a posibilitar el acceso a la informacién publica
contenida en los documentos, archivos y bases de esta entidad.

La OAIP es un mecanismo importante
para informar a la ciudadania y demads
partes interesadas sobre la gestion de la
CGR, facilitando elmonitoreoyevaluacién
de estos actores sobre el desempefio de
la institucion. Esta participacion nos
permite mejorar los procesos de
fiscalizacién consignados en nuestra
misién como Organo Superior de Control
de la misma manera que coadyuva a
generar credibilidad y confianza.

Esta oficina cuenta con tres medios para recibir
solicitudes de informacidn publica: verbalmente,
por escrito y electrénicamente (a través del sitio
web, redes sociales y correo electrénico
institucional). En el 2022, el Centro de
Documentacién mantuvo un promedio en la
cantidad de servicios prestados en comparacion
con afos anteriores, atendiendo a un total de 154
usuarios internos y externos. Sin embargo, se
registré un aumento significativo en el nimero
de solicitudes recibidas a través de la pagina
web, correo electrénico y redes sociales, en
comparacién con periodos anteriores registrando 76,892 visitas al sitio web, 24,706 visitas a las
redes sociales oficiales, generandose alrededor de 400 comentarios y consultas sobre algunos
temas puntuales, también se atendieron 74 consultas por correo electrénico sobre solicitudes de
informacion que por su naturaleza las leyes la definen como reservada. Esto refleja una mayor
conciencia de la ciudadania sobre su derecho a acceder a la informacién publica y la importancia de
la transparencia en la gestién institucional.
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La OAIP a través del Archivo Central es
depositaria de la documentacién generada
por las diferentes unidades organizativas de
la CGR. Al cierre del afio 2022, contabiliza bajo
su resguardo un total de 77,000 expedientes,
entre los que se encuentran: declaraciones
patrimoniales, informes evaluativos vy
estadisticos, soportes de contabilidad, de
adquisiciones, expedientes juridicos y de
auditorias. Todos estos expedientes son
custodiados y preservados bajo estandares
de seguridad y confidencialidad durante el
periodo de diez afios de conformidad al Arto.
50 de la Ley No. 681.

3. RELACIONES NACIONALES Y COOPERACION INTERNACIONAL

Dentro de las miltiples actividades que desarrolld la Institucidn durante el afio 2022 y de acuerdo a
las diferentes normas legales, se desarrollaron diversas actividades, con el fin de fortalecer el
desarrollo institucional para contribuir al logro de los objetivos de la misma. A continuacién se
detallan las actividades realizadas.

3.1 XLVI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE LA ORGANIZACION
CENTROAMERICANA Y DEL CARIBE DE ENTIDADES FISCALIZADORAS
SUPERIORES (OCCEFS)

El 19 de septiembre de forma virtual y presencial se llevd a cabo en la Ciudad de México, la XLVI
Asamblea General Ordinaria de la OCCEFS, en la que participaron los Titulares y Representantes de
las EFS de Belice, Cuba, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Panam3, Puerto Rico,
Republica Dominicanay México. Enla Asamblea se aprobd por unanimidad de votos de los Miembros
plenos de la OCCEFS, la Presidencia de la Organizacién para el periodo 2022 -2024 representada por
la Corte de Cuentas de la Republica de El Salvador a cargo del Lic. Roberto Antonio Anzora Quiroz.

Durante la Asamblea General se dieron a conocer los informes de gestidn de los

comités de Comunicacion e Imagen, Asuntos Juridicos, Incremento de Capacidades,
también se confirmo la sede de la XLVIlI Asamblea General Ordinaria a celebrarse en Panama en el

afio 2023.
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La LXXV Reunién del Consejo Directivo de la OLACEFS, se llevé a cabo el 20 de septiembre del 2022
en la ciudad de Oaxaca en México.

Esta reunidn fue presidida por el Economista Nelson Shack, Contralor General de la Republica del
Peru y Presidente de la OLACEFS, y Dr. Jorge Bermudez, Contralor General de la Republica de Chile
y Secretario Ejecutivo de la OLACEFS, y los Consejeros: Jodo Augusto Nardes, Ministros del Tribunal
de Cuentas de la Unién de Brasil, Alvaro Ezcurra, Ministro del Tribunal de Cuentas del Uruguay,
Maria Graciela De La Rosa, Auditora General de la Nacién de Argentina y Secretaria Ejecutiva de
EFSUR, Roberto Antonio Anzora, Presidente de la Corte de Cuentas de la Republica de El Salvador y
Presidente de OCCEFS; y David Colmenares, Auditor Superior de la Federacidon de México, anfitridn
de este evento, también participaron titulares y delegados de las Presidencias de los Comités,
Comisiones y Grupos de Trabajo; e invitados especiales.

Durante esta jornada se trataron temas de indole administrativo, como la aprobacidn de los ultimos
informes de la Presidencia y la Secretaria Ejecutiva de la OLACEFS, quienes finalizaron sus mandatos
en el afio 2022, las principales actividades desarrolladas por las comisiones, comités y grupos de
trabajo fue la Planificaciéon Operativa Anual (POA) del afio 2023, entre otros temas importantes para
la funcién de fiscalizacién y control.

La XXXI Asamblea General Ordinaria de la OLACEFS, se realizd
en modalidad virtual y presencial del 21 al 24 de septiembre del

2022 en la ciudad de Oaxaca, México; evento que contd con la xxx'

participacién de los titulares y delegados de las EFS Miembros =~ ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE LA

de la Organizacién Regional de Control, siendo anfitriona la o LACE Fs

Auditoria Superior de la Federacion de México. ettt ———
DE ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES

La Asamblea fue presidida por el Economista Nelson Shack
Yalta, Contralor General de la Republica del Perti y Presidente
de la OLACEFS, y por el Contralor General de la Republica de
Chile y Secretario Ejecutivo de la OLACEFS, Dr. Jorge Bermudez
Soto, reuniendo a 22 miembros plenos y asociados que
integran la Organizacion, asi como aliados internacionales
como la Cooperacidn Alemana por medio de GIZ y la Iniciativa
para el Desarrollo delaINTOSAI-1Dly el Banco Interamericano
de Desarrollo (BID).

Qaxaca de Juarez, Oaxaca, México
20 AL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2022
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En esta asamblea se eligieron nuevas autoridades como el Controlador General de Paraguay Dr.
Camilo Benitez Aldana, para presidir OLACEFS para el periodo 2023-2025 y eleccidn de la Secretaria
Ejecutiva de la OLACEFS para el periodo 2023-2028 a cargo del Auditor Superior de la Federacion de
México Lic. David Colmenares Paramo.

e i oo i 8 Durante la Asamblea General se
] abordaron importantes temas para el
desarrollo de la Organizacién, entre
los que se destacan la revisién del Plan
Estratégico de la OLACEFS 2023-2028,
el informe sobre el Proyecto Regional
A ! OLACEFS-GIZ para el Fortalecimiento
S : ] del Control Financiero Externo para la

S L s W 5
® PS ® Prevencién y Combate Eficaz de Ia
R 1 i __!_u @ Corrupcidn, la propuesta para

FRASHISEY e o -

incorporar al logo de la OLACEFS a las
Islas Malvinas, la creacién de un nuevo grupo de trabajo sobre Fiscalizacién de Politicas y Regulacion
de Infraestructura (GTInfra), Eleccion de la EFS de Panama como miembro del Consejo Directivo,
Designaciones de las EFS de México y de Pert, para representar a la OLACEFS en el Comité Directivo
de la Organizacidn Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores INTOSAl y la eleccidn de
Panama como sede de la asamblea para el afio 2024.

En el mes de diciembre la CGR de Nicaragua
representada por la Dra. Maria José Mejia,
Presidenta del Consejo Superior junto al M.Sc.
José Antonio Torres, Asistente de la DGA
participaron en modalidad virtual en la reunién
convocada por la Secretaria Técnica del CFR-
SICA a cargo del Sr. Roberto Antonio Anzora
Quiroz, con el objetivo de rendicién de cuentas
operativo - financiero y la aprobacién del Plan
Operativo Anual (POA) y Presupuesto 2023
elaborado por la secretaria técnica en
coordinacién con las unidades de enlace.

CON GE
B EPUB

Este Consejo estd integrado por las Entidades
Fiscalizadoras Superiores (EFS) de los paises
pertenecientes al Sistema y estd ubicado
organicamente en el mas alto nivel, como ente asesor en materia de control y auditoria de la Reunidn
de Presidentes y Jefes de Estado del SICA.
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En cada pais miembro del CFR-SICA existe una Unidad de Enlace, encargada de realizar la fiscalizacién
alos Organos e Instituciones del SICA y estd integrada por el Titular de la EFS y los funcionarios que
él designe.

Dentro de las atribuciones del CFR-SICA se destacan:

e Fiscalizar a los Organos e Instituciones del SICA pronuncidndose sobre la legalidad,
transparencia, eficiencia, efectividad, economia y equidad, en el cumplimiento de sus
funciones.

e Emitir la normativa legal y técnica en materia de fiscalizacidon y control de la gestion
administrativa y operativa de los mismos.

e Comunicar a la Reunidn de Presidentes y Jefes de Estado de los Paises Miembros del SICA,
por medio del Consejo de Ministros de Relaciones Exteriores, para efectos consiguientes,
los resultados de sus auditorias.

e Brindar capacitacidon y asesoria en materia de control y fiscalizacién, alos Servidores de
los Organos e Instituciones del SICA.

Nombrar al Secretario Técnico, conforme al Reglamento que para tal fin emita el CFR-SICA.

La Comisidn Técnica de Practicas de Buena
Gobernanza (CTPBG) de la OLACEFS, que
preside la Auditoria General de la Nacidn
(AGN) junto al equipo técnico de Ia
Organizacién Civil AC-Colombia, coordinaron
el proyecto “Plan de Sostenibilidad de los
Resultados de indice de Disponibilidad de
Informacién a la Ciudadania sobre la IDIGI-
EFS”, actividad en la que la CGR participd
junto a las EFS de El Salvador, Panama vy
Paraguay.

Esta iniciativa tiene como objetivo, disefiar e
implementar una estrategia de sostenibilidad
de los resultados obtenidos en IDIGI-EFS 2021, que mide la disponibilidad de informacién en los
portales institucionales.
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La CGR conformd un equipo de trabajo multidisciplinario con las dreas vinculadas a esta labor, tales
como la Oficina de Acceso a la Informacidn Publica (OAIP), Divisidn de Planificacién y Gestion para
Resultados (DPGR), Divisién de Tecnologias de la Informacién (DTI) y la Unidad de Relaciones
Internacionales y Proyectos (URIP), logrando desarrollar un plan de sostenibilidad para incorporarlo
dentro del proceso de planificacién y de mejora institucional, contribuyendo a la transparencia a
través de la disponibilidad de la informacién sobre los alcances del control, la gestién y los resultados
de la fiscalizacién, garantizando asi a los ciudadanos el derecho a la informacién publica.

La CGR con el apoyo del Banco
Interamericano de Desarrollo
(BID), através dela contratacion
de los servicios de un Consultor
Internacional, realizé la revision
y ajustes de las NAGUN y M(B,
en base a los lineamientos de
las ISSAl’s contenidos en el
Marco de Pronunciamientos
Profesionales (IFPP) emitidos
por INTOSAI.

Asi mismo se realizaron tres capacitaciones virtuales sobre:

1. Marco de Pronunciamientos IFPP y su impacto en el desarrollo de la Auditoria Financiera y
de Cumplimiento.

2. Aspectos claves que debe contener el Manual de Auditoria Financiera con base al IFPP y
Manuales elaborados por INTOSAI.

3. Aspectos claves que debe contener el Manual de Auditoria de Cumplimiento con base al
IFPP y Manuales elaborados por INTOSAI.

En cumplimiento al PEDI 2022-2026 de la CGR, que contempla en el objetivo 5 “Reforzar la asistencia
y cooperacidn con las EFS y participar en sus organizaciones representativas”, la URIP desarrolld una
Politica de Cooperacién Técnica Internacional, para garantizar acciones futuras de fortalecimiento
institucional, las cuales se derivan en la mejora de la gestidn publica. La Politica tiene como finalidad,
reforzar la asistencia técnica y promover las buenas practicas en la administracién publica, a través
de lineamientos que permitan ordenar y agilizar los procedimientos que se deben seguir para
garantizar la eficiencia y eficacia de la cooperacién técnica internacional en la CGR, con las
comunidades Donantes Bilaterales y Multilaterales, mediante la realizacién de memorandos de
entendimiento y convenios de cooperacion.
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IV. MODERNIZACION INSTITUCIONAL

Como resultado del fortalecimiento institucional en materia del marco normativo de fiscalizacion
interna y externa en el afo 2022, la CGR destaca lo siguiente:

1. Como parte del proceso de modernizacidn institucional, desde el afio 2020 se ha implementado
el Sistema de Evaluacién del Control Interno (SECI) en la Administracion Publica con el objetivo
de que las instituciones cuenten con una herramienta para evaluar el grado de implementacion
de las Normas Técnicas del Control Interno (NTCl), mediante la certificacion semestral del avance
y la emisidn de su plan de accidn en los casos que aun presenten brechas en relacién al marco
minimo dispuesto para el Sistema de Control Interno y Sistemas de Administracion.

A partir del afio 2021, se han llevado a cabo auditorias para validar las certificaciones emitidas por
las Entidades y alcaldias municipales, con el objetivo de verificar el cumplimiento en la aplicacién
de las Guias. En el afio 2022 se continud con los procesos de implementacién del SECI en la
Administracién Publica, tal como estad establecido en la NTCl y la Guia Especializada para la
Implementacién del control Interno en las Instituciones Gubernamentales y Municipalidades.

Durante este proceso, se realizaron 86 Auditorias de Cumplimiento a la Aplicacién de la Guia
Especializada para la Implementacion del Control Interno a 40 Instituciones del Sector Publico y
46 Municipalidades y Sector Municipal. La ejecucidon de estas auditorias ha dado resultados
altamente satisfactorios en las Entidades Publicas auditadas, ya que representa un
acompafiamiento dinamico y oportuno al proceso de implementacién del control interno,
permitiendo conocer de manera conjunta las debilidades, insuficiencias y carencias en la
implementacidn del control interno, asi como constatar el seguimiento a los planes de accion.

Asi mismo, durante los procesos de auditoria ejecutados, se han identificado deficiencias en el
uso de la herramienta relacionadas a la comprensién del marco normativo dispuesto en las NTCI.
Es por eso que se han establecido recomendaciones correspondientes, dado que el
establecimiento de controles y su aplicacién es fundamental para minimizar los riesgos de
errores por omision o intencidn en la labor de la Administracién Pudblica.

Este enfoque nos permite brindar un asesoramiento mas cercano y acertado para la subsanacién

de las debilidades y el fortalecimiento de los pasos, para una mayor y mejor orientada ejecucién
de su control interno ajustado a las necesidades de gestion de cada Entidad. Cabe destacar que
este tipo de auditoria se realiza en menor tiempo, ya que les permite a los auditores realizar la
mayor parte de manera virtual, al desarrollar la misma desde el Sistema de Evaluacién de Control
Interno (SECI) utilizado por las Entidades Publicas para certificar su control interno, lo que
resulta mds eficiente en la utilizacion de los recursos.

2. En este afio en el Plan Operativo Anual (POA) de la Direccion General de Auditoria (DGA),
establecié que a 81informes de auditoria aprobados en el afio 2021, se les practicaria revision del
aseguramiento de la calidad, se finalizé la revisién a 65 informes de lo planificado para un
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cumplimiento del 80.25%, con la realizacién del aseguramiento de la calidad se promueve que los
controles funcionen eficazmente y que las auditorias se realicen de acuerdo con la metodologia
del tipo de auditorias contenidas en las NAGUN, Manuales y Normativas aplicables a la auditoria,
lo que contribuye a que los informes se realicen de forma homogénea y de alta calidad.

Al mismo tiempo garantiza que la CGR y su personal cumplan con las normas profesionales, los
requisitos legales, y demas normativas aplicables a la auditoria, lo que contribuye a que dia a dia
el personal mejore sus capacidades técnicas y profesionales, en vista que se determinan las
areas a reforzar y que los futuros trabajos se realicen mas eficientes, contribuyendo a que se
cumplan las metas y objetivos proyectados en el POA.

3. Con el objetivo de contar con un entorno de produccidn mas eficiente y seguro, se realizd
migraciones de servidores de produccidn, adquisicion, renovacion y/o contratacién de bienes y
servicios relacionados con el mantenimiento de la infraestructura tecnoldgica para su correcto
funcionamiento hasta por la suma de C$ 5,689,344.31 (Cinco Millones Seiscientos Ochenta y
Nueve Mil Trecientos Cuarenta y Cuatro Cérdobas con 31/100). Dentro de esto, se adquirié una
nueva solucién de almacenamiento centralizado, unificado y flexible, indispensable para trabajar
en un ambiente virtualizado y con capacidad de procesamiento de los distintos servicios
tecnoldgicos de la institucidn. Asi también, se dotd de una biblioteca automatizada de cintas
para respaldo, con el objetivo de resguardar todos los respaldos de informacién hechos
primeramente en discos, a cinta. Con esta adquisicién se fortalece la operatividad del centro de
datos reduciendo el riesgo de pérdidas de informacién y/o falta de disponibilidad de
almacenamiento producto de dafios en equipos obsoletos y sin garantia.

4. A través de la Division de Tecnologias de la Informacién, se fortalecié el componente de
seguridad implementando el doble factor de autenticacién (2FA) a través de cédigo OTP (One
Time Password).

5. Con el propésito de aumentar y fortalecer la capacidad de atencidn del Archive Central y Centro
de Documentacidn, se desarrolld un indice digital del Acervo Histdrico de Gacetas para la
bisqueda 3gil y precisa de publicaciones oficiales del Estado de Nicaragua, leyes, decretos,
resoluciones, reglamentos, contratos, acuerdos y demas actos administrativos que podrian ser
de interés comprendidos entre el afio 2007 y el afio 2022; asi como |a creacidn de un indice digital
de los Libros de Actas del Consejo Superior de la CGR, para la bisqueda agil y precisa de
decisiones y acuerdos; ademas nos permitira entender la evolucidn y desarrollo de la CGR a lo
large del tiempo y que coadyuvara a los titulares a tomar decisiones informadas en el futuro.

6. Reduccidn de los tiempos de atencidn, calidad y accesibilidad de la informacidn publica a través
del uso de herramientas tecnolégicas, lo que permitid a los ciudadanos, Servidores Publicos,
estudiantes y otros, obtener la informacién de manera mas facil y rapida relacionada con el
ambito de control y fiscalizacion.
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V. RETOS Y PERSPECTIVAS

1. Contar con los recursos necesarios (infraestructura tecnoldgica y recursos humanos) para
continuar con lamodernizacién de la CGR en laimplementacién de nuevos servicios informaticos
y redisefar los sistemas de informacién que requieren ajustes funcionales y/o de actualizacion
de plataforma tecnoldgica; de tal manera que tanto las dreas sustantivas, como las de apoyo y
los usuarios externos de la CGR cuenten con servicios y sistemas informdticos de mayor calidad.

>. Centrarse en el desarrollo del talento humano, nos enfrentamos actualmente a una
oleada de dimisiones y desvinculaciones de empleados. Cada vez son mas los
Servidores Pilblicos que buscan un sentido a su trabajo y estan dispuestos a dejarlo
si consideran que su actividad profesional no esta en consenancia con su retribucidn
econdmica. Ante esta dificultad para retener a nuestros recursos humanos,
tendremos que centrarmos mas en desarrollar las competencias de su talento
interno.

3. Diversidad e inclusién como elementos clave de la transformacién y preparacién del remplazo
generacional. Los cambios en las perspectivas y la comprensidn del entorno laboral también se
deben a la llegada de toda una nueva generacion de profesionales. Las nuevas generaciones,
como la Gen Z (grupo demografico nacido después del afio 1995) pueden ser los grandes
generadores de nuevas culturas. Estan muy comprometidos con sus valores y no temen impulsar
el cambio en el lugar de trabajo y en la sociedad. Ese cambio también se estd reflejando en los
directivos y en su forma de liderazgo, dando paso a un modelo que practique la escucha activa,
sea mas empatico con los problemas de su equipo y cree un entorno de trabajo mas seguro.
Vivimos un momento en que hay que romper con la jerarquia tradicional y abrazar una cultura de
institucion mas abierta, que apoye el liderazgo femenino y potencie la comunicacidn, la inclusién
y la diversidad.

4. Ewvaluar y actualizar el Modelo de Gestion de Fersonas basado en la calidad del
desempefio y competencias de los funcionarios.

5. Implementar el programa de gestién del cambio en la cultura organizacional, que permita
enfrentar los nuevos desafios de la Institucién en cada una de sus funciones, instalando un
enfoque de calidad de servicios, respondiendo a los requerimientos del entorno.

6. Profundizar la implementacién del programa de desarrollo de liderazgos para jefaturas,
identificando nuevos talentos que puedan asumir cargos de responsabilidad (Plan de relevo
organizacional).

7. Continuar con el proceso de elaboracién y actualizacién del marco normativo de control y
fiscalizacién e incrementar en el nimero de certificaciones para la adopcién de las NTCI por
parte de las Entidades del Sector Publico, que contribuyan a una gestidn administrativa,
transparente, eficiente y eficaz de los Bienes y Recursos del Estado.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

NICARAGUA

Apoyar de forma sistemdtica el proceso de implementacién y evaluacién de la efectividad de los
Sistemas de Administracién y Control Interno en las Instituciones del Sector Publico y Alcaldias
Municipales y Sector Municipal, mediante la capacitacién en los temas de NTCl y Guia
Especializada para la Implementacidn del Control Interno en las Instituciones Gubernamentales
y Municipios de Nicaragua.

Continuar con la implantacion progresiva de los Sistemas de Gestién de Recursos Humanos a
través de la aplicacion de las normativas técnicas emitidas por la Direccidn General de Funcidn
Publica en el afio 2021 y con los lineamientos emitidos por las mdximas autoridades de la
institucion.

Continuar los procesos de especializacidon de los Auditores Gubernamentales en los temas:
Auditoria Financiera, Auditoria de Cumplimiento y en Auditoria de Desempefio.

Continuar con el proceso de capacitacion y consolidacion del Sistema de Integridad: Cédigo de
Etica, C4digo de Conducta y Manual de Procedimientos Eticos a los nuevos Servidores Publicos
de la CGR, y a quienes ejercen labores de control en las Entidades y Organismos de la
Administracién Publica, asi como de las FCPI cuando son delegadas por la CGR para realizar
Auditorias Gubernamentales.

Continuar con laimplantacion progresiva de la Politica Retributiva de la CGR al personal de nuevo
ingreso, asi como aplicar los lineamientos y directrices establecidas por las autoridades
correspondientes (CGR, MHCP), segun las asignaciones otorgadas en el Presupuesto General de
la Republica.

Contar con un Manual de Puestos de Trabajo Institucional aprobado y los perfiles de
requerimientos de los puestos establecidos por la Direccion General de Funcién Publica del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (DGFP-MHCP) en el Modelo de Perfiles por Rol vigente,
para el ingreso de los Servidores Publicos en el Sistema de Némina Fiscal.

Fortalecer los conocimientos y competencias de los Servidores Publicos en el Régimen de
Probidad, Gestidn de Riesgos Institucionales y en el Sistema de Control de la Administracién
Publica y Fiscalizacién de los Bienes y Recursos del Estado; que contribuya al cumplimiento de
sus atribuciones, metas misionales, deberes y obligaciones, asi como a la transparencia y
rendicidn de cuenta en la administracién del patrimonio del Estado en su conjunto.

Continuar el proceso de mejora continua del Sistema de Calidad de la Auditoria Gubernamental,
con el compromiso e involucramiento de los equipos de trabajos y en cumplimiento de las
acciones de control, supervisién y aseguramiento de la calidad.

Presentar el anteproyecto de reforma ala Ley Organica de la Contraloria General de la Republica,
con el propdsito de fortalecer el desarrollo y fortalecimiento del marco juridico y normativo de
la Institucidn, en respuesta al continuo y sistematico proceso de aplicacién de mejores practicas
Internacionales, asi como de otros instrumentos juridicos que establecen asuntos relacionados
a las facultades de nuestra entidad de control y fiscalizacién publica.
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17. Continuar con el proceso de elaboracidn, aprobacién y divulgacién de los Manuales y Guias de
Auditorias Financieras y de Cumplimiento, con el propdsito de establecer procedimientos,
técnicas y guias metodoldgicas para la ejecucién de la Auditoria Gubernamental a fin de
coadyuvar a la calidad y proveer una herramienta de aplicacién prdctica, unificada de criterios y
de procedimientos para los Servidores Publicos que ejercen labor de auditoria, incluyendo a
todos los profesionales integrados en los equipos de auditoria de la CGR, UAI, FCPI, contratadas
para prestar los servicios de auditoria en las Entidades Publicas.

18. Centrarseenlasnuevastecnologias.Conelpasodeltiempo,elescepticismoanteladigitalizacidnde
las instituciones provocado por la pandemia dio paso a un apetito por soluciones de trabajo
“alternativas”. Esta integracidn de nuevas tecnologias y formas de aplicarlas continuara vigente
para el 2023.

19. Completar la plantilla laboral con personas que cuenten con las competencias
profesionales suficientes para los puestos de trabajo; de esta manera se
incrementara la productividad, competitividad, reduccion de costos y sostenibilidad
para la institucion, lo que favorecera en la consecucion de las metas y objetivos.

20. Impulsar y fomentar el control concurrente en aras de promover resultados positivos que
contribuyan a que las autoridades corrijan oportunamente los riesgos identificados, evitando
pérdidas econdmicas al Estado.

21. Brindar apoyo que contribuya a mejorar la gobernanza publica para que asiente sus bases en la
integridad, transparencia, participacion ciudadana, rendicién de cuentas, colaboracién e
innovacion.

22. Continuar capacitando y fortalecer técnicamente al personal de la CGR en temas que contribuyan
amejorarsudesempefio enlasfuncionesasignadasyenaras dealcanzarlos desafiosincorporados
en el PEDI 2022 - 2026.

23. Consolidar nuestra participacion institucional y colaboracién reciproca con las Organizaciones
Internacionales vinculadas al Control y Fiscalizacién de los bienes y recursos del Estado, en
procura de asistencia técnica en las mejores practicas en materia de fiscalizacién y auditoria.

24. Concretar el disefio y construccion de las delegaciones territoriales a nivel nacional, lo que
permitira con ello, un ahorro significativo en concepto de arrendamiento, mejores condiciones
de seguridad al talento humano y una atencién mds confortable al usuario, contribuyendo asi al

fortalecimiento de la fiscalizacion.
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Tabla No. 1: Instituciones del Sector Publico Fiscalizadas por la CGR en el Afio 2022

Nudmero de

Entidad Auditoria Tipo de Auditoria Sector

PODER LEGISLATIVO

Financieras y de

1 > Cumplimiento UAIS
Asamblea Nacional Financieras y de
1 . Central
Cumplimiento
7| Cumplimiento UAIS
PODER EJECUTIVO
Presidencia de la Republica 5 Cumplimiento UAIS
Vicepresidencia 1| Cumplimiento UAIS
Diario Oficial La Gaceta 1 Fmancne.:ra.s y de UAIS
2 Cumplimiento
Sistema Nacional de Television Canal-6 1| Cumplimiento UAIS
| Complimiento | UAS
Secretarfa de la Presidencia (SEPRES) - p.
Financieras y de
1 - Central
Cumplimiento
PODER JUDICIAL
. Financieras y de Central

Cumplimiento

3 .. 10 | Cumplimiento UAIS
Corte Suprema de Justicia (CSJ) - -
Financieras y de

2 Cumplimiento UAIS
1 Cumplimiento Central
PODER ELECTORAL
Consejo Supremo Electoral (CSE) 6| Cumplimiento UAIS
Alianza Partido Frente Sandinista de Liberacién Nacional Financieras y de
1 - Central
(FSLN) Cumplimiento
Alianza Partido Liberal Independiente (PLI) 1 Flnancu.era.s y de Central
Cumplimiento
Alianza Partido Liberal Constitucionalista (PLC) 1 F|nancne.:ra.s y de Central
4 Cumplimiento
Partido Yapti Tasba Masraka Nanih Asla Takanka (YATAMA) 1 F|nanc1§ra.s y de Central
Cumplimiento
Partido Alianza Liberal Nicaragtiense (ALN) 1 FlnanCI?rqs yde Central
Cumplimiento
Partido Camino Cristiano Nicaragtiense (CCN) 1 inancieras y de Central
Cumplimiento
Partido Alianza por la Reptiblica (APRE) 1 F|nancne.:ra.s y de Central
Cumplimiento
MINISTERIOS
17 | Cumplimiento UAIS
5 ] Financieras y de Central
Ministerio de Gobernacién (MIGOB) Cumplimiento entra
4 Financieras y de UAIS

Cumplimiento
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Tabla No. 1: Instituciones del Sector Publico Fiscalizadas por la CGR en el Afio 2022 (continuacién)

Numero de

Entidad Auditoria

Sector

Tipo de Auditoria

; Financieras y de Central
Direccién General del Sistema Penitenciario Nacional (DGSPN) Cumplimiento
1 Cumplimiento Central
Policia Nacional (PN) 6 Cumplimiento UAIS
; Financieras y de FPCP
Instituto de Seguridad Social y Desarrollo Humano (ISSDHU) Cumplimiento
1 Cumplimiento Central
- . ) Fmancxgre{s y de Central
6 | Ministerio del Trabajo (MITRAB) Cumplimiento
3 Cumplimiento UAIS
3 Cumplimiento UAIS
. . . Fi i
7 | Ministerio del Ambiente y los Recursos Naturales (MARENA) 1 inancieras y de Central
Cumplimiento
1 Cumplimiento Central
6 Cumplimiento UAIS
8 | Ministerio de la Familia, Adolescencia y Nifiez (MIFAN) . Financieras y de Central
Cumplimiento entra
9 Cumplimiento UAIS
9 | Ministerio de Relaciones Exteriores (MINREX) ] Financieras y de Central
Cumplimiento entra
3 Cumplimiento UAIS
; Financieras y de Central
10 | Ministerio de Fomento, Industria y Comercio (MIFIC) Cumplimiento entra
; Fmancxgre{s y de UAIS
Cumplimiento
19 Cumplimiento UAIS
11 | Ministerio de Educacién (MINED) ! 'Cump.hmlento 3
Financieras y de
1 . Central
Cumplimiento
13 Cumplimiento UAIS
12 | Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (MHCP) Financieras y de
1 . Central
Cumplimiento
10 Cumplimiento UAIS
13 | Ministerio de Salud (MINSA) G1 MU ISNTo el
Financieras y de
1 - Central
Cumplimiento
14 | Ministerio Agropecuario (MAG) 1| Cumplimiento UAIS
7 Cumplimiento UAIS
; Ministerio de Economia Familiar, Comunitaria, Cooperativa y 1 Financigra.s yde FPCP
> | Asociativa (MEFCCA) Cumplimiento
Financieras y de
1 . Central
Cumplimiento
23 Cumplimiento UAIS
16 | Ministerio de Transporte e Infraestructura (MTI) Financieras y de
1 - Central
Cumplimiento
Cumplimiento UAIS
17 | Ministerio de la Juventud (MINJUVE) 3 P —
1 Cumplimiento Central
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Tabla No. 1: Instituciones del Sector Publico Fiscalizadas por la CGR en el Afio 2022 (continuacién)

Numero de

Enti ety
iR Auditoria

Tipo de Auditoria

Sector

4 Cumplimiento UAIS
- . . Fi i
18 | Ministerio de la Mujer (MINIM) 1 inanciéras y de Central
Cumplimiento
Cumplimiento Central
19 | Ministerio de Defensa (MIDEF) 3| Cumplimiento UAIS
Financieras y de
iy . - 1 - Central
20 | Ministerio de Energfa y Minas (MEM) Cumplimiento
7 Cumplimiento UAIS
ENTES DESENTRALIZADOS
2 Cumplimiento UAIS
21 | Autoridad Nacional del Agua (ANA) P -
1 Cumplimiento Central
; Financieras y de FPCP
. Agencia de Promocién de Inversiones y Facilitacién de Comercio Cumplimiento
Exterior (PRO NICARAGUA/PNUD) 2 Cumplimiento UAIS
1 Cumplimiento Central
Financieras y de
. 1 . UAIS
23 | Banco Central de Nicaragua (BCN) Cumplimiento
3 Cumplimiento UAIS
L. . .. 1 Cumplimiento Central
24 | Carrera Administrativa Municipal (CAM) -
1 Cumplimiento UAIS
25 | Comisién Nacional de Microfinanzas (CONAMI) Cumplimiento UAIS
Cumplimiento UAIS
; Financieras y de UAIS
Corporacién de Zonas Francas Cumplimiento
26 . .
; Fmancue.zra.s y de FPCP
Cumplimiento
Comisién de Zonas Francas (CZF) 2 Fmanagrgs yes FPCP
Cumplimiento
Coorporacién de Empresas Regionales de la Construccién 4| Cumplimiento UAIS
(COOERCO-MTI) 1| Cumplimiento Central
27
Empresa Constructora Las Segovias EMCOSE 1 Cumplimiento Central
Empresa Constructora 3 ECONS 3 1 Cumplimiento Central
; Financieras y de UAIS
28 | Contraloria General de la Reptiblica (CGR) Cumplimiento
1 Cumplimiento UAIS
. . i Cumplimiento UAIS
29 | Corporaciones Nacionales del Sector Publico (CORNAP) —
Cumplimiento Central
; Fmancue.zra.s y de Central
X , ; Cumplimiento
30 | Teatro Nacional Rubén Dario (TNRD) ] @ UALS
1 Cumplimiento Central
31 | Correos de Nicaragua (CN) 1 Cumplimiento UAIS
8 Cumplimiento UAIS
32 | Direccién General de Ingresos (DGI) : Esjpde] Central
Financieras y de
1 . Central
Cumplimiento
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Tabla No. 1: Instituciones del Sector Publico Fiscalizadas por la CGR en el Afio 2022 (continuacién)
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X Nimerode _. S
Entidad Auditoria Tipo de Auditoria
8 Cumplimiento UAIS
; Financieras y de UAIS
33 | Direccién General de Servicios Aduaneros (DGA) Cumplimiento
; Fmancngra.s y de Central
Cumplimiento
5 Cumplimiento UAIS
34 | Empresa Administradora de Aeropuertos Internacionales (EAAI) 1 Fmanagra’S y de FPCP
Cumplimiento
1 Cumplimiento Central
3 Cumplimiento UAIS
35 | Empresa Nicaragiiense de Alimentos Bdsicos (ENABAS) ] Financieras y de Central
Cumplimiento
7 Cumplimiento UAIS
Empresa Nicaragiiense de Acueductos y Alcantarillados 1 Cumplimiento Central
36
(ENACAL) Financieras y de
1 . Central
Cumplimiento
2 Cumplimiento UAIS
37 | Empresa Nacional de Transmision Eléctrica (ENATREL) ] Financieras y de FPCP
Cumplimiento
8 Cumplimiento UAIS
38 | Empresa Nicaragtiense de Electricidad (ENEL) ] Financieras y de FPCP
Cumplimiento
3 Cumplimiento Central
39 | Empresa Portuaria Nacional (EPN) 9 Cump'l|m|ento el
Financieras y de
10 o UAIS
Cumplimiento
. . , 1 Cumplimiento Central
40 | Empresa Nicaragiiense del Petréleo (PETRONIC) —
1 Cumplimiento UAIS
; Flnancu'ara.s y de UAIS
Cumplimiento
o Empresa Nicaragliense de Importaciones y Exportaciones 1 Cumplimiento UAIS
(ENIMEX) Financieras y de
2 . FPCP
Cumplimiento
1 Cumplimiento Central
42 | Unidad de Analisis Financiero (UAF) 3| Cumplimiento UAIS
; F|nanc1§ra's y de UAIS
o Cumplimiento
45 | Reio i 1 Cumplimiento UAIS
1 Cumplimiento Central
5 Fmancng@s y de FPCP
i e Cumplimiento
0 || e N Cumplimiento Central
3 Cumplimiento UAIS
) 1 Cumplimiento UAIS
45 | Cinemateca —
1 Cumplimiento Central
Financieras y de
. . q - Central
46 | Consejo Nacional del Café (CONACAFE) Cumplimiento
1 Cumplimiento Central
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Tabla No. 1: Instituciones del Sector Publico Fiscalizadas por la CGR en el Afio 2022 (continuacion)

Numero de

Enti _—
i Auditoria

Sector

Tipo de Auditoria

Instituto  Nacional de Promocién de Ila Competencia C limient Central
47 | (PROCOMPETENCIA) i RIRITICLY) Enide
; Fmanqe':ra.s y de FPCP
Cumplimiento
s Superintendencia de Bancos y Otras Instituciones Financieras 1 Financieras y de UAIS
4 (SIBOIF) Cumplimiento
5 Cumplimiento UAIS
1 Cumplimiento Central
2 Cumplimiento UAIS
] Financieras y de UAIS
49 | Instituto Nacional Forestal (INAFOR) Cumplimiento
1 Flnancgra.s y de Central
Cumplimiento
Financieras y de
. . . . - 1 . Central
50 | Instituto Nicaragiiense de Estudios Territoriales (INETER) Cumplimiento
1 Cumplimiento UAIS
. . . , 3 Cumplimiento UAIS
51 | Instituto Nicaragtiense de la Pesca y Acuicultura (INPESCA) —
1 Cumplimiento Central
Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social (INSS) 19 Cumplimiento UAIS
Empresa Distribuidora Cruz Azul S.A. (DISCASA) 2 Fmancn?ra.s y de FPCP
Cumplimiento
Servicios Médicos Especializados (SERMESA) y| Financierasy de FPCP
52 Cumplimiento
Empresa Medidptica, S.A. 1 Flnancu.era.s y de FPCP
Cumplimiento
Laboratorio Ramos 1 Fmanagra.s yde FPCP
Cumplimiento
4 Cumplimiento UAIS
53 | Instituto de Proteccidn y Sanidad Agropecuaria (IPSA) ] Financieras y de Central
Cumplimiento entra
; Financieras y de UAIS
Instituto  Nicaragliense de Telecomunicaciones y Correos Cumplimiento
>4 | (TELCOR) 3| Cumplimiento UAIS
1 Cumplimiento Central
] Fmancu.era.s y de Central
. . . | INC) Cumplimiento
55 | Instituto Nicaragliense de Cultura ( 4 Cumplimiento UAIS
1 Cumplimiento Central
3 Cumplimiento UAIS
56 | Procuraduria General de la Republica (PGR) Financieras y de
1 . Central
Cumplimiento
. . .. P 4 Cumplimiento UAIS
57 | Instituto Nicaragliense de Aerondutica Civil (INAC) —
1 Cumplimiento Central
5 Cumplimiento UAIS
58 | Instituto Nicaragiiense de Energia (INE) 1 Financiera Central
1 Cumplimiento Central
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Nimero de
Entidad Auditoria Tipo de Auditoria Sector

Financieras y de Central
59 | Instituto Nicaragiiense de Tecnologfa Agropecuaria (INTA) Cumplimiento
1 Cumplimiento Central
3 Cumplimiento UAIS
60 | Instituto de la Vivienda Urbanay Rural (INVUR) 1 Fxnancv.ara's y de Central
Cumplimiento
1 Cumplimiento Central
61 | Instituto Nicaragliense de Seguros y Reaseguros (INISER) 13 Cumplimiento UAIS
62 | Instituto Nicaragtiense de Fomento Municipal (INIFOM) 2 Cumplimiento UAIS
Financieras y de
. . o 2 . Central
63 | Instituto Nacional Tecnoldgico (INATEC) Cumplimiento
6 Cumplimiento UAIS
; Fxnancv.ara‘s y de UAIS
. . . Cumplimiento
64 | Instituto Nicaragliense de Deporte (IND) p CUmplimiento Central
2 Cumplimiento UAIS
) . ., 1 Cumplimiento UAIS
65 | Instituto Nacional de Informacién y Desarrollo (INIDE) P
1 Cumplimiento Central
66 | Instituto de Previsién Social Militar (IPSM) 4| financierasy de FPCP
Cumplimiento
3 Cumplimiento UAIS
, Financieras y de UAIS
67 | Instituto Nicaragiiense de Turismo (INTUR) Cumplimiento
] Fmancw'zra‘s y de Central
Cumplimiento
7 Cumplimiento UAIS
| Trceie | e
68 | Fondo de Inversién Social de Emergencia (FISE) : p.
Financieras y de
1 o UAIS
Cumplimiento
1 Cumplimiento Central
Sistema Nacional para la Prevencién, Mitigacién y Atencidn a .
69 Desastres (SINAPRED) 1 Cumplimiento Central
70 | Unidad Ejecutora Usura Cero 1 Cumplimiento Central
Cumplimiento UAIS
71 | Procuradurfa Para la Defensa de Los Derechos Humanos (PDDH) 5 i —
1 Cumplimiento Central
72 | Ministerio Pdblico (MP) 3 Cumplimiento UAIS
Comisién  Centroamericana  de  Transporte  Maritimo ] Financieras Central
73 | (COCATRANS)
74 | Corte Centroamericana de Justicia (CCJ) 1 Financiera Central
Financieras y de
Ap 5 - Central
75 | Fondo de Mantenimiento Vial (FOMAV) Cumplimiento
3 Cumplimiento UAIS
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Tabla No. 1: Instituciones del Sector Publico Fiscalizadas por la CGR en el Afio 2022 (continuacion)

Numero de

Entidad Auditoria Tipo de Auditoria Sector
UNIVERSIDADES
2| Cumplimiento UAIS
Consejo Nacional de Universidades (CNU) 1 ozl Gemirel
Financieras y de
1 o Central
Cumplimiento
1 Cumplimiento UAIS
Universidad Nacional de Ingenierfa (UNI) L e AR Central
Financieras y de
1 - Central
Cumplimiento
- . . ; F|nana§ra.s y de Central
Universidad Nacional Agraria (UNA) Cumplimiento
76 1 Cumplimiento Central
6 | Cumplimiento UAIS
Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua (UNAN-LEON) 1 Fmanagra's y de Central
Cumplimiento
Cumplimiento Central
8| Cumplimiento UAIS
Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua (UNAN- 2| Cumplimiento Central
MANAGUA) Financieras y de
1 _— UAIS
Cumplimiento
- " Fi i
Universidad Politécnica de Nicaragua (UPOLI) 1 inancieras y de Central
Cumplimiento
CONSEJOS REGIONALES
Consejo Regional Auténomo de la Costa Caribe Sur 1| Cumplimiento Central
77 3 Cumplimiento UAIS
Consejo Regional Auténomo de la Costa Caribe Norte ) Financieras y de Central
Cumplimiento entra
Total de Auditorias Aprobadas ‘ 533 ‘ ‘
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Tabla No. 2: Municipalidades y Sector Municipal Fiscalizadas por la CGR en el Afio 2022

Nimero
Entidad de Tipo de Auditoria Sector
Auditoria
25 Cumplimiento UAIS
1 Cumplimiento Central
1 Especial UAIS
1 Alcaldia Municipal de Managua, Departamento de Managua : :
Financieras y de
3 UAIS
Cumplimiento
1 Financieras y de FPCP
Cumplimiento
Empresa Municipal de Instalaciones y Promociones Deportivas 1 Financieras y de UAIS
(EMIPDE) de la Alcaldia Municipal de Managua Cumplimiento
> | Alcaldia Municipal de Bonanza, Regién Auténoma de la Costa .
- 1 Cumplimiento Central
Caribe Norte
3 | Alcaldia Municipal de Siuna. Regién Auténoma de la Costa Caribe 2 Cumplimiento Central
Norte
2 Cumplimiento UAIS
4 | Alcaldia Municipal de Acoyapa, Departamento de Chontales
1 Cumplimiento Central
5 | Alcaldia Municipal de San Nicolds, Departamento de Estelf 2 Cumplimiento Central
6 | Alcaldia Municipal de Ciudad Antigua, Departamento de Nueva .
Segovia 2 Cumplimiento Central
6 Cumplimiento UAIS
7 | Alcaldia Municipal de Matagalpa, Departamento de Matagalpa
1 Cumplimiento Central
8 | Alcaldia Municipal de Somoto, Departamento de Madriz 1 Cumplimiento UAIS
2 Cumplimiento UAIS
9 | Alcaldia Municipal de Mateare, Departamento de Managua
2 Cumplimiento Central
5 Cumplimiento UAIS
10 | Alcaldia Municipal de Tipitapa, Departamento de Managua
1 Cumplimiento Central
2 Cumplimiento UAIS
1 Alcaldia Municipal de Granada, Departamento de Granada
2 Cumplimiento Central
4 Cumplimiento UAIS
12 | Alcaldia Municipal de Chinandega, Departamento de Chinandega
1 Cumplimiento Central
13 | Alcaldia Municipal de El Tuma La Dalia, Departamento de 2 SRR UAIS
Matagalpa 1 Cumplimiento Central
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Tabla No. 2: Municipalidades y Sector Municipal Fiscalizadas por la CGR en el Afio 2022 (continuacion)

Ndmero
Entidad de Tipo de Auditoria Sector
Auditoria
2 Cumplimiento UAIS
14 | Alcaldia Municipal de Juigalpa, Departamento de Chontales
1 Cumplimiento Central
15 | Alcaldia Municipal de La Libertad, Departamento de Chontales 2 Cumplimiento UAIS
16 | Alcaldia Municipal de Morrito, Departamento de Rio San Juan 1 Cumplimiento Central
- Alcaldia Municipal de San Rafael del Sur, Departamento de ! Quyilacenizy UAle
Managua 1 Cumplimiento CENTRAL
2 Cumplimiento UAIS
18 | Alcaldia Municipal de Jinotega, Departamento de Jinotega
2 Cumplimiento Central
3 Cumplimiento UAIS
19 | Alcaldia Municipal de Chichigalpa, Departamento de Chinandega
2 Cumplimiento Central
2 Cumplimiento UAIS
20 | Alcaldia Municipal de Ocotal, Departamento de Nueva Segovia
3 Cumplimiento Central
2 Cumplimiento UAIS
21 | Alcaldia Municipal de Masaya, Departamento de Masaya
1 Cumplimiento Central
2 Cumplimiento UAIS
22 | Alcaldia Municipal de Masatepe, Departamento de Masaya
1 Cumplimiento Central
23 | Alcaldia Municipal de Tola, Departamento de Rivas 3 St UAIS
1 Cumplimiento Central
24 Alcaldia Municipal de Waslala, Region Auténoma de la Costa L.
Caribe Norte 3 Cumplimiento UAIS
25 | Alcaldia Municipal de Ledn, Departamento de Ledn 2 Cumplimiento UAIS
1 Cumplimiento UAIS
26 | Alcaldia Municipal de Rivas, Departamento de Rivas
1 Cumplimiento Central
2 Cumplimiento UAIS
27 | Alcaldia Municipal de El Crucero, Departamento de Managua
1 Cumplimiento Central
4 Cumplimiento UAIS
28 | Alcaldfa Municipal de Corinto, Departamento de Chinandega
2 Cumplimiento Central
3 Cumplimiento UAIS
29 | Alcaldia Municipal de Esteli, Departamento de Estelf
1 Cumplimiento Central
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Tabla No. 2: Municipalidades y Sector Municipal Fiscalizadas por la CGR en el Afio 2022 (continuacién)

Nimero
Entidad de Tipo de Auditoria Sector
Auditoria
1 Cumplimiento UAIS
30 | Alcaldia Municipal de Ticuantepe, Departamento de Managua
2 Cumplimiento Central
31 Alcaldia Municipal de Prinzapolka. Region Auténoma de la Costa q Cumplimiento UAIS
Caribe Norte
3 Cumplimiento UAIS
32 | Alcaldia Municipal de Ciudad Dario, Departamento de Matagalpa - -
1 Financiera de Central
Cumplimiento
Alcaldia Municipal de Rama, Regién Auténoma de la Costa ! HEIEE el
33 Caribe Sur
1 Especial Central
34 | Alcaldia Municipal de Larreynaga, Departamento de Ledn 1 Financiera Central
1 Cumplimiento Central
35 | Alcaldia Municipal de Condega, Departamento de Estelf
1 Financieras Central
36 | Alcaldia Municipal de Cardenas, Departamento de Rivas 1 Financieras Central
Alcaldia Municipal de San Rafael del Norte, Departamento de L.
37 Jinotega 1 Cumplimiento Central
1 Financieras Central
38 | Alcaldia Municipal de Esquipulas, Departamento de Matagalpa
1 Cumplimiento Central
39 | Alcaldia Municipal de Palacaguina, Departamento de Madriz 2 Cumplimiento Central
40 | Alcaldia Municipal de San Juan del Sur, Departamento de Rivas 1 Financieras Central
41 | Alcaldia Municipal de Achuapa, Departamento de Ledn 1 Financieras Central
42 | Alcaldia Municipal de Murra, Departamento de Nueva Segovia 1 Financieras Central
43 | Alcaldia Municipal de Wiwili, Departamento de Jinotega 1 Financieras Central
44 | Alcaldia Municipal de Moyogalpa, Departamento de Rivas 1 Financieras Central
45 | Alcaldia Municipal de Posoltega, Departamento de Chinandega 1 Financieras Central
1 Financieras Central
46 | Alcaldia Municipal de San Carlos, Departamento de Rio San Juan
1 Cumplimiento Central
Alcaldia Municipal de Nueva Guinea, Regién Auténoma de la . . |
47 | Costa Caribe Sur 1 Financieras Centra
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Tabla No. 2: Municipalidades y Sector Municipal Fiscalizadas por la CGR en el Afio 2022 (continuacion)

Nimero
Entidad de Tipo de Auditoria Sector
Auditoria
48 | Alcaldia Municipal de Puerto Morazén, Departamento de 1 Financieras Central
Chinandega Cumplimiento
49 | Alcaldia Municipal de Cruz de Rio Grande, Regién Auténoma de 1 Financieras Central
la Costa Caribe Sur Cumplimiento
50 | Alcaldia Municipal de Kukra Hill, Regién Auténoma de la Costa . . Central
Caribe Sur 1 Financieras
51 | Alcaldia Municipal de Puerto Cabezas, Region Auténoma de la o
Costa Caribe Norte 1 Cumplimiento Central
52 | Alcaldia Municipal de Rosita, Region Auténoma de la Costa L
Caribe Norte 1 Cumplimiento Central
53 | Alcaldia Municipal de San Lorenzo, Departamento de Boaco 1 Financieras Central
1 Financieras Central
54 | Alcaldia Municipal de La Concordia, Departamento de Jinotega
1 Cumplimiento Central
55 | Alcaldia Municipal de San Ramén, Departamento de Matagalpa 1 Cumplimiento Central
56 | Alcaldia Municipal de Matiguas, Departamento de Matagalpa 1 Financieras Central
57 | Alcaldia Municipal de Santa Lucia, Departamento de Boaco 1 Financieras Central
1 Financieras Central
g Alcaldia Municipal de San José de los Remates, Departamento
> de Boaco 1 Cumplimiento Central
59 | Alcaldia Municipal de Terrabona, Departamento de Matagalpa 1 Financieras Central
60 | Alcaldia Municipal de Rancho Grande, Departamento de 1 Financieras Central
Matagalpa
61 | Alcaldia Municipal de San Isidro, Departamento de Matagalpa 1 Financieras Central
62 | Alcaldia Municipal de Teustepe, Departamento de Boaco 1 Financieras Central
63 | Alcaldia Municipal de Dolores, Departamento de Carazo 1 Financieras Central
64 | Alcaldia Municipal de San Marcos, Departamento de Carazo 1 Financieras Central
65 | Alcaldia Municipal de La Paz Centro, Departamento de Carazo 1 Financieras Central
1 Financieras Central
- Alcaldia Municipal de Santa Rosa del Pefidn, Departamento de
Ledn 1 Cumplimiento Central
67 | Alcaldia Municipal de El Jicaral, Departamento de Ledn 1 Financieras Central
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Nimero
Entidad de Tipo de Auditoria Sector
Auditoria
68 | Alcaldia Municipal de Rio Blanco, Departamento de Matagalpa 1 Financieras Central
; . i 1 Financieras Central
. Alcaldia Municipal de Santa Marfa, Departamento de Nueva
SEovE 1 Cumplimiento Central
70 | Alcaldia Municipal de Totogalpa, Departamento de Madriz ; Financieras Central
1 Financieras Central
71 | Alcaldia Municipal de El Cua, Departamento de Jinotega
1 Cumplimiento Central
o - . . . Financiera de
72 | Alcaldia Municipal de Cinco Pinos Departamento de Chinandega 1 Cumplimiento Central
73 | Alcaldia Municipal de Nandaime, Departamento de Granada 1 Cumplimiento Central
1 Cumplimiento UAIS
74 | Alcaldia Municipal de El Viejo, Departamento de Chinandega
1 Cumplimiento Central
75 | Alcaldia Municipal de Catarina, Departamento de Masaya 1 Cumplimiento Central
1 Cumplimiento Central
76 | Alcaldia Municipal de El Rosario, Departamento de Carazo
1 Financieras Central
77 | Alcaldia Municipal de Belén, Departamento de Rivas 1 Cumplimiento Central
78 | Alcaldia Municipal de Nagarote, Departamento de Ledn 1 Cumplimiento Central
79 | Alcaldia Municipal de La Trinidad, Departamento de Estelf 1 Cumplimiento Central
80 | Alcaldia Municipal de Pueblo Nuevo, Departamento de Estelf 2 Cumplimiento Central
1 Cumplimiento Central
81 | Alcaldia Municipal de Camoapa, Departamento de Boaco
1 Financieras Central
82 | Alcaldia Municipal de Las Sabanas, Departamento de Madriz 1 Cumplimiento Central
Alcaldia Municipal de San Fernando, Departamento de Nueva limi |
83 Segovia 1 Cumplimiento Centra
84 | Alcaldia Municipal de Tisma, Departamento de Masaya 1 Financieras Central
1 Cumplimiento Central
85 | Alcaldia Municipal de La Concepcidn, Departamento de Masaya
1 Financieras Central
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Numero
Entidad de Tipo de Auditoria Sector
Auditoria
86 | Alcaldia Municipal de Telica, Departamento de Ledn 1 Cumplimiento Central
87 | Alcaldia Municipal de Boaco, Departamento de Boaco 1 Cumplimiento Central
Alcaldia Municipal de Comalapa, Departamento de At
88 Chontales ’ 1 Cumplimiento Central
Alcaldia Municipal de Almendro, Departamento de Rio San
89 | Juan P » UeP 1 Cumplimiento Central
Alcaldia Municipal de San Francisco Libre, Departamento de .
90 Managua 1 Cumplimiento Central
) . L. 1 Cumplimiento Central
91 | Alcaldia Municipal de Niquinohomo, Departamento de
Masaya . .
1 Financieras Central
92 | Alcaldia Municipal de Nindiri, Departamento de Masaya 1 Financiera Central
93 | Alcaldia Municipal de Diriamba, Departamento de Carazo 1 Financiera Central
Alcaldia Municipal de Santa Teresa, Departamento de .
94 | carazo 1 Cumplimiento Central
95 Alcaldia Municipal de Somotillo, Departamento de 1 Cumplimiento Canial
Chinandega
96 | Alcaldia Municipal de Sebaco, Departamento de Matagalpa 1 Financieras Central
g7 | Alcaldia Municipal de San Dionisio, Departamento de 1 Financieras Central
Matagalpa
Alcaldia Municipal de Santa Maria de Pantasma, . X
98 Departamento de Jinotega 1 Financieras Central
Alcaldia Municipal de Wiwili, Departamento de Nueva . X
99 Segovia 1 Financieras Central
Alcaldia Municipal de Dipilto, Departamento de Nueva .
100 | Segovia 1 Cumplimiento Central
Alcaldia Municipal de El Tortuguero, Regién Auténoma de .
101 | |5 Costa Caribe Sur 1 Cumplimiento Central
- Alcaldia Municipal de Corn Island, Regién Auténoma de la ’ cumplimiento Central
Costa Caribe Sur
Alcaldia Municipal de Jalapa, Departamento de Nueva .
103 | Segovia 1 Especial Central
Alcaldia Municipal de Villa EI Carmen, Departamento de L
104 Managua 1 Financieras Central
105 ﬁ\/:caldla Municipal de Nandasmo, Departamento de ’ Financieras Central
asaya
106 Q\Icaldla Municipal de San Juan de Oriente, Departamento " T — Central
e Masaya
107 | Alcaldia Municipal de Diriomo, Departamento de Granada 1 Financieras Central
108 é\lcaldl’a Municipal de La Conquista, Departamento de 1 Financieras Central
arazo
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Tabla No. 2: Municipalidades y Sector Municipal Fiscalizadas por la CGR en el Afio 2022 (continuacion

Nidmero
Entidad de Tipo de Auditoria Sector

Auditoria

109 Qlec?ilrc]icl’)a:cel\g:nicipal de San Sebastian de Yali, Departamento ; Cumplimiento .

110 é:nci:ralladri?j’evllggnidpal de Villanueva, Departamento de - cumpliTiento Central

" ﬂ;iI:é'?JaMunicipal de Ciudad Sandino, Departamento de ) Cumplimiento UAIS
Total Auditorias Aprobadas 229
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Tabla No. 3: Notificaciones de Responsabilidad Administrativa, Civil y Presuncién Penal

|

‘ Codigo de

Funcionarios
Afectados

v Responsabilidad Civil ARESETE T
Presuncion Penal
Penal z
‘ Cérdobas | lares | Cérdobas

Resolucion

1,158,960.78

2,086.36

RIA-CGR- ‘

Alcaldia Municipal | RIA-CGR-349-
1 de Morrito, Rio | 22 1 5 4 1 117,900.00
San Juan
Alcaldia Municipal
‘ 2 | ge Rivas ‘3054-2022 ? ‘ 1 ‘ 10 ‘ ’ ‘ i ‘ 247’032'36‘ ‘ 1196,960.78
‘ 3 ‘INAC ‘2;’*‘”“‘350' 1 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2 ‘ ‘ ‘ 2,086.36‘
RIA-CGR-
‘ i ‘MAG ‘2057-2022 1 ‘ 2 ‘ ! ‘ 2 ‘ ‘ 113'722'24‘ ‘
RIA-CGR-
‘ 5 ‘MAG ‘2058-2022 2 ‘ 4 ‘ 3 ‘ 4 ‘ ‘ 279,914.67‘ ‘

n-‘ 756,569.27
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